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Estimadas familias y estudiantes:

iBienvenidos a Tubman Montessori! Esperamos un afio fantastico y estamos encantados de que usted y su hijo formen parte de

nuestra comunidad escolar.
Nuestra misién es brindar a los estudiantes las habilidades académicas, los valores personales y los habitos mentales necesarios para alcanzar
el éxito y el progreso en 3.er a 8.° grado, la preparatoria, la universidad y mas alla. Para lograrlo, mantenemos altas expectativas para nuestros

estudiantes y nuestro personal. Nos enfocamos en asegurar que cada nifio domine las habilidades que necesita, y en Tubman Montessori nos
esforzamos por asegurar que cada nifio alcance el maximo rendimiento.

Ademas, tenemos las mas altas expectativas sobre el comportamiento de los estudiantes para que tanto estudiantes como profesores puedan
centrarse en su objetivo mas importante: el rendimiento estudiantil.
Hemos creado una escuela positiva, calida e inspiradora para los estudiantes, a la vez que tranquila y ordenada, para que el aprendizaje y la

ensefianza prosperen. Nuestra cultura escolar se define por nuestros valores fundamentales de Unidad, Responsabilidad, Coraje y Excelencia.

Desarrollar este conjunto de valores ayudara a los estudiantes a tener éxito en cualquier entorno.

Este manual ha sido disefiado para comunicar las politicas basicas que todos seguimos para garantizar que el aprendizaje siga siendo

el foco de cada minuto de cada dia.

Revise las politicas con sus estudiantes y manténgalas a mano para que puedan consultarlas cuando sea necesario.

Esperamos un afio lleno de energia y optimismo. Si tiene alguna pregunta sobre el préximo afio, no dude en contactarnos.

Atentamente,

Raquel Kraushar
Director de la escuela
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MISION Y VALORES

DESCARGO DE RESPONSABILIDAD

Las politicas y procedimientos de este manual estan sujetos a cambios segun las directivas de agencias federales, estatales y locales, asi como
segun la orientacién médica y cientifica relacionada con circunstancias exigentes.

MISION

La mision en Tubman Montessori es que todos los estudiantes desarrollen las habilidades académicas, los valores personales y los habitos intelectuales
necesarios para tener éxito en el 3.° al 8.° grado, en la escuela secundaria, la universidad y mas alla.

VALORES
UNIDAD
» Somos un equipo y todos aprenderemos. * Mostraremos
respeto a todos nuestros compafieros y profesores. « Seguiremos instrucciones la
primera vez y mostraremos cooperacion.
RESPONSABILIDAD
* Cumpliremos nuestros compromisos, incluidos los que asumimos con nosotros mismos en
el futuro. « Admitiremos cuando cometamos un error y asumiremos la responsabilidad de nuestras acciones.
EXCELENCIA
Hacemos nuestro mejor trabajo y nunca nos rendimos. *
Seremos excelentes todos los dias, dondequiera que estemos.
CORAJE
» Somos lo suficientemente valientes para hacer lo correcto. « Hacemos

nuestro mejor esfuerzo, mostramos nuestro corazén y confiamos en nuestra mente.

HABITOS DE LA MENTE
GRIT

Establezco metas y las logro. « Termino lo que
empiezo. * Sigo trabajando duro

incluso cuando siento que quiero rendirme.
METACOGNICION - Soy
consciente de mis sentimientos y como afectan mis acciones. « Antes o después de
aprender, puedo contarte mis estrategias de pensamiento. « Mientras aprendo, soy consciente
de mis procesos intelectuales.
COMUNICACION CLARA
» Soy preciso y sincero cuando hablo. « Utilizo oraciones
completas y gramatica correcta para demostrar que soy un pensador serio. * Demuestro mi confianza
porque creo en mis palabras.
MENTES CURIOSAS + CURIOSAS
* Hago preguntas sobre el mundo que me rodea. « Busco mas
informacion y un conocimiento mas profundo. ¢« Recopilo datos para
crear mis opiniones. « Demuestro mi entusiasmo
por aprender.
AUTOCONTROL
Tengo control de mi cuerpo, mi mente y mis acciones. * Puedo manejar
las dificultades sin frustrarme. « Sé ser educado y profesional. « Puedo
recordar y seguir instrucciones.

COMPRENDER A LOS DEMAS

» Escucho activamente cuando otros hablan. ¢
Aprecio la singularidad de cada uno. « Muestro
compasion hacia los demas.

OPTIMISMO

» Tengo esperanza en el futuro. « Sé que
lo que hago importa. « Cuando suceden

cosas malas, pienso en lo que puedo hacer para mejorarlas.
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FILOSOFIA

Centrandose en el desarrollo de habitos mentales, sentando bases sélidas en habilidades basicas de lectura y matematicas, e inspirando el
pensamiento critico y el analisis, Tubman Montessori busca preparar a los estudiantes para la secundaria, la universidad y una carrera profesional
significativa. Desde su primer dia de escuela, los estudiantes se familiarizan con el concepto de desarrollar sus "habitos mentales", que les permitiran
desarrollar habilidades de aprendizaje para toda la vida.

Los estudiantes desarrollaran habitos mentales que los prepararan para situaciones desconocidas y construiran una base sélida en
habilidades basicas para que, al abordar la tarea de profundizar, cuenten con las bases necesarias para el éxito. Desarrollaran sus propias
ideas y opiniones en el contexto de sus cursos. Con la guia de sus profesores, buscaran el conocimiento por si mismos, desarrollaran las
habilidades necesarias para tener éxito en la universidad y se esforzaran por construir un mundo diferente.

Escuelas de Crescent City: Las

Escuelas de Crescent City son la organizacion sin fines de lucro que gestiona las escuelas charter y supervisa el funcionamiento de la Escuela
Charter Harriet Tubman. Las Escuelas de Crescent City se rigen por su propia junta directiva, que se reine durante todo el afio. La sede de las
reuniones rota entre los campus de las Escuelas de Crescent City. Si le interesa asistir a una reunion de la junta, el calendario de reuniones se publica
en nuestra oficina principal y en linea en www.crescentcityschools.org. La informacion sobre como unirse a la junta de las

Escuelas de Crescent City también se publica en ese sitio web.

PROCESO DE ADMISION DE ESTUDIANTES:

Tubman Montessori es una escuela publica de inscripcion abierta en la parroquia de Orleans y se rige por las politicas de inscripcion desarrolladas por la Junta Escolar

de la parroquia. Esto significa que estamos abiertos a todos los residentes de la parroquia de Orleans: no tenemos requisitos de admision ni realizamos pruebas previas. El proceso
de admision esta disefiado para garantizar la igualdad de acceso para todos los estudiantes, y la escuela no discrimina en la admision, ni en ninguno de sus programas o
actividades, por motivos de capacidad intelectual, raza, color, religion, sexo, orientacion o preferencia sexual, identidad o expresién de género, etnia, origen nacional o estatus

migratorio, estatus militar, peinado, discapacidad o identificacion como nifio excepcional.

Toda la matricula se gestiona ahora de forma centralizada a través de la Junta Escolar de la Parroquia de Orleans. En Harriet Tubman se ofrece
educacion publica gratuita y apropiada, incluyendo los servicios de educacion especial necesarios, segun lo exige la Ley de Educacion para
Individuos con Discapacidades (IDEA).
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INFORMACION GENERAL

RUTINAS ESCOLARES DIARIAS

Cada dia, los estudiantes siguen la rutina que se describe a continuacion:

Llegada a la escuela

Los estudiantes pueden ser llevados a la escuela por un tutor o en el autobus escolar. Si deja a su estudiante en la escuela, utilice la puerta especial para vehiculos, ya
que los autobuses escolares estaran en el estacionamiento. Los estudiantes no deben estar en el campus antes de las 7:50 a. m. El patio de recreo no esta abierto antes
de esta hora de la mafiana para los estudiantes; todos los maestros se estan preparando para el inicio de la jornada escolar y no pueden supervisar a los estudiantes a
esa hora. Los estudiantes no pueden salir del campus una vez que hayan llegado.

Desayuno
Si un estudiante llega a la escuela después de las 8:50 a. m., es posible que no pueda desayunar.

Aula de clases

El profesor del aula toma asistencia, revisa las tareas y proporciona a los estudiantes informacién para el dia.

Desayuno, almuerzo, refrigerios y bebidas. En Tubman
Montessori, los estudiantes recibiran desayuno, almuerzo y refrigerio. Dado que la escuela participa en el Programa de Elegibilidad Comunitaria, todos los estudiantes

reciben comidas gratuitas, independientemente de su capacidad de pago o la de su familia.

Si su hijo tiene alergias o restricciones dietéticas, asegurese de que la enfermera lo sepa para que podamos trabajar con usted para satisfacer
sus necesidades.

La seleccion del proveedor de alimentos de Harriet Tubman Charter School se basa en el programa mas saludable y nutritivo disponible que cumple con las
pautas estatales y federales.

Los estudiantes pueden traer su propio almuerzo saludable. Estos alimentos deben ser no perecederos, ya que no se refrigeraran. Queremos asegurarnos de
que los almuerzos para llevar tengan un nivel de salud similar al de las comidas escolares.

Por ello, ofrecemos la siguiente orientacion:

— NO frutos secos (para proteger a las personas con alergias)

No se permiten bebidas gaseosas (p. €j., refrescos), jugos ni bebidas deportivas. Solo se permite agua.

— NO se permiten caramelos, golosinas ni barras de chocolate.

— NO almuerzos con dulces

— NO bolsas de patatas fritas

Si se trae alguno de los articulos mencionados a la escuela, se les pedira a los estudiantes que lo guarden en su mochila. La escuela no se responsabiliza por la
pérdida de dulces, refrescos, papas fritas o bebidas deportivas.

— Sl a los sandwiches, frutas y verduras

Solo agua para beber. Los estudiantes solo pueden traer botellas de agua. Si traen bebidas que no sean agua, se les retiraran. No se permiten aditivos en polvo para
el agua.
Todos los estudiantes deben traer una botella de agua a la escuela todos los dias para que puedan beber agua cuando sea necesario en el aula.

No permitimos que los alumnos traigan su propia merienda. Todos los alumnos consumen la merienda proporcionada durante su tiempo en Montessori durante

la jornada escolar.

De acuerdo con la ley federal y las normas y politicas de derechos civiles del Departamento de Agricultura de los Estados Unidos (USDA), esta institucion tiene
prohibido discriminar por motivos de raza, color, origen nacional, sexo (incluida la identidad de género y la orientacion sexual), edad, discapacidad y represalias por
actividades previas en materia de derechos civiles. La informacién del programa puede ser...
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Disponible en otros idiomas ademas del inglés. Las personas con discapacidad que requieran medios de comunicacion alternativos para

obtener informacion del programa (p. ej., braille, letra grande, cinta de audio, lenguaje de sefias americano) deben comunicarse con la agencia estatal o

local responsable que administra el programa o con el Centro TARGET del USDA al (202) 720-2600 (voz y TTY) o comunicarse con el USDA a través del
Servicio Federal de Retransmisién al (800) 877-8339. Para presentar una queja por discriminacion en el programa, el denunciante debe completar el
Formulario AD-3027, Formulario de Queja por Discriminacion en el Programa del USDA, que puede obtenerse en linea en https://www.usda.gov/sites/
default/files/documents/ad-3027.pdf, en cualquier oficina del USDA, llamando al (866) 632-9992 o escribiendo una carta dirigida al USDA. La carta debe incluir
el nombre, la direccién y el numero de teléfono del denunciante, asi como una descripcion por escrito de la presunta accién discriminatoria con suficiente
detalle para informar al Subsecretario de Derechos Civiles (ASCR) sobre la naturaleza y la fecha de la presunta violacion de los derechos civiles. El

formulario AD-3027 o la carta deben enviarse al USDA por correo postal.

Departamento de Agricultura de los EE.
UU. Oficina del Subsecretario de Derechos Civiles 1400
Independence Avenue, SW Washington,
DC 20250-9410; o Fax: (833) 256-1665 o
2. (202) 690-7442; o Correo electronico:
3. program.intake@usda gov

Esta institucién es un proveedor que ofrece igualdad de oportunidades.

El juego al aire

libre es una parte importante de la experiencia escolar. Se realizaran actividades al aire libre programadas regularmente, excepto durante condiciones
climaticas extremas u otras circunstancias apremiantes. En dias frios, asegurese de que su hijo/a tenga ropa de abrigo adecuada para jugar al aire libre. Si
necesita ayuda para conseguirla, por favor, avise a la recepcion o al director/a.

Reunién

Escolar. Cada mes, los estudiantes participan en una reunién con sus comparieros y el director. Es un momento para celebrar nuestros éxitos y logros como
escuela. Creemos que estas reuniones mensuales fortalecen la comunidad, fomentan el trabajo en equipo y permiten que los nifios experimenten la
convivencia en un grupo grande.

Tiempo en Comunidad:
Todos los miércoles, el aula de su hijo/a tendra un tiempo en comunidad como ultimo bloque del dia antes de la salida. Esto fomenta el sentido de
comunidad y el desarrollo socioemocional en el aula.

Salida: Los

alumnos salen a las 15:30 h en Tubman Montessori los lunes, martes, jueves y viernes. Los miércoles, la salida es a la 13:30 h en el Campus Montessori.
Cada minuto de nuestra jornada escolar es importante, asi que les pedimos que no recojan a sus hijos antes de tiempo por asuntos que no sean de
emergencia.

Animamos a las familias a programar sus citas médicas los miércoles después de las 14:00 h. Si un estudiante es recogido temprano repetidamente, se
realizara una reunién con los tutores para determinar el motivo. Por favor, no retire a su estudiante después de las 15:00 h. Al final del dia, los estudiantes
se encuentran en diferentes lugares y aulas. Esto puede ser disruptivo y puede tardar hasta 20 minutos en recoger a su hijo.

Los estudiantes de preescolar, kinder y 1.er grado no pueden béﬁgr del autobuls a menos que un adulto autorizado los esté esperando en la parada o estén
acompafiados por un hermano mayor. Si no hay nadie esperandolos en la parada ni acompafiados por un hermano mayor, los estudiantes seran llevados de
regreso a la escuela y un adulto autorizado debera recogerlos en el edificio escolar.

Los estudiantes que sean dejados en la escuela después de las 5:30 p. m. pueden ser llevados a la estacién de policia o a los Servicios de Proteccion Infantil.
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PROCEDIMIENTOS ESCOLARES

Registro de Entrada y Salida de la

Escuela. Si un estudiante llega a la escuela después de las 8:00 a. m., debe registrarse en la oficina con un adulto y recibir un pase de retraso. No se permite
que los estudiantes salgan del edificio durante el dia sin estar en presencia de un familiar u otra persona designada por el tutor para registrar su salida. Siempre
que sea posible, se debe notificar a la oficina con anticipacion cuando se registrara la salida de un estudiante antes del final de clases.

Los estudiantes que se enfermen en la escuela deberan reportarse a la enfermera. Se contactara a los tutores por teléfono y se coordinara su recogida.

Visitantes

Todos los visitantes deben llamar a la oficina principal y hablar sobre el propésito de la visita con el personal. Los tutores siempre pueden programar citas con los
maestros o administradores. Dado que los maestros dan clases la mayor parte de la jornada escolar, no pueden salir del aula para reunirse con usted. Si se
comunica con ellos directamente con anticipacién, puede programar una cita durante su periodo de planificacion. Siempre puede llamar a la oficina para programar
una cita con el director. Si asiste a la escuela sin cita previa, tenga en cuenta que tendra que esperar para ser atendido o programar una cita para una fecha
posterior.

Uso de teléfonos celulares y redes

sociales. No se permite el uso de celulares, relojes inteligentes ni tecnologia similar en la escuela. Los tutores que permitan a sus hijos traer un teléfono deben
asegurarse de mantenerlo fuera de la vista y alejado de ellos durante el horario escolar. Si vemos que un estudiante usa un celular, se lo retiraremos y un tutor
debera recogerlo en la oficina principal. Proporcionamos lugares seguros para que los estudiantes guarden sus celulares en las aulas. La escuela no se
responsabiliza por teléfonos rotos, perdidos o robados (incluso si estan en manos de un miembro del personal).

Si su estudiante utiliza las redes sociales le recomendamos:
1. Tener acceso a todas las cuentas (conocer sus contrasefas).
2. Revisa las publicaciones publicas y los mensajes privados al azar al menos una vez a la semana.
3. Hable con su estudiante sobre los peligros de conocer personas en linea que no son quienes dicen ser o que
quiero hacerte dafio
4. Hable con su estudiante sobre el acoso cibernético y qué hacer si lo ve o lo experimenta.

Si nota alglin comportamiento inapropiado en las redes sociales por parte de los estudiantes, tome una captura de pantalla (tome una fotografia) y enviela al
director para recibir ayuda.

No tome fotos ni envie archivos que incluyan desnudos o actos sexuales. En ese caso, confisque el teléfono de su estudiante y llévelo a la escuela o a la policia
para que lo ayuden a resolver el problema.

La escuela se comunica con los estudiantes, tutores y la comunidad a través de las redes sociales (Facebook, Instagram). Las fotos de los estudiantes pueden
usarse en estos sitios web autorizados por la escuela, pero sin informacion identificable. Si no desea que se use su foto o la de su estudiante, envie una
notificacién por escrito a la oficina principal dentro de los 90 dias posteriores a la inscripcion.

Accidentes

Todos los accidentes que ocurran en las instalaciones del colegio o en eventos escolares deberan ser reportados inmediatamente al maestro de turno.
El personal escolar podra administrar primeros auxilios cuando sea necesario. Se notificara a los tutores en caso de accidente grave y se espera que acudan a la
escuela de inmediato si se les solicita.

Drogas, alcohol y armas. Se prohibe
a los estudiantes traer drogas ilegales, alcohol, productos de tabaco, vaporizadores o cigarrillos electronicos, y armas a la escuela, en los autobuses escolares, en

las paradas de autobUs y a las actividades escolares. Los estudiantes solo pueden llevar consigo medicamentos con o sin receta, de acuerdo con la seccion de
Servicios de Salud de este manual.

De acuerdo con las leyes federales y estatales, las escuelas tienen la obligacion de ser una "zona libre de armas de fuego". La definicion de "escuela" se
extiende al campus escolar, al autobus escolar y a las actividades organizadas por la escuela. La enmienda a la ley de Luisiana, que elimina el requisito de un
permiso de porte oculto y reduce la edad, no altera la condicién de la escuela como "zona libre de armas de fuego". Las armas de fuego siguen estando
prohibidas en las instalaciones escolares, asi como en areas especificas del entorno escolar.
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Busquedas

Para proteger la seguridad de la comunidad escolar, la escuela puede necesitar realizar busquedas de vez en cuando.

Los estudiantes, tutores y visitantes no deben tener ninguna expectativa de privacidad en la escuela, en los autobuses escolares, en las paradas de autobus
escolares ni en los eventos patrocinados por la escuela. La escuela puede inspeccionar y registrar cualquier lugar o articulo, incluyendo, entre otros, mochilas,
bolsos, casilleros, vehiculos y dispositivos electronicos. Los estudiantes deben proporcionar las contrasefias u otros medios de acceso necesarios para
inspeccionar los dispositivos electrénicos. La escuela puede retener la propiedad o informacion que se descubra durante un registro y que se considere
potencialmente dafina, peligrosa, ilegal o inapropiada. La escuela también puede entregar los resultados de un registro a las autoridades, si corresponde.

Juguetes, aparatos electronicos, llaveros y equipo deportivo. No se

permite que los estudiantes traigan a la escuela laseres, juguetes, pelotas de baloncesto, pistolas de agua, llaveros, videojuegos, tarjetas coleccionables,
iPods, fidget spinners ni otros articulos personales similares. La escuela no se responsabiliza por la pérdida o el robo de estos articulos. En caso de robo, el
tutor debera recogerlos posteriormente.

Celebraciones de cumplearios de
estudiantes. Aunque nos alegra saber que es el cumpleafios de un estudiante, no celebramos cumpleafios individuales en la escuela. Cada aula celebrara
los cumpleafios como grupo en una fecha designada al final de cada mes.

Somos una escuela con diversidad econdmica, y cada familia celebra sus cumpleafios de forma diferente. No todos los tutores pueden enviar globos o
cupcakes a la escuela, asi que los invitamos a enviarlos a la celebracién mensual de cumpleafios, donde podemos asegurarnos de que todos los nifios sean
celebrados. Los estudiantes pueden usar un prendedor de cumpleafios en su dia especial y recibiran mucho carifio del personal y los comparieros.

Objetos perdidos y encontrados

Mantenemos una seccidn de objetos perdidos para la ropa y otros articulos que los estudiantes traen a la escuela. Dado que los articulos perdidos se
acumulan mas rapido de lo que se reclaman, debemos donar periédicamente el excedente a organizaciones benéficas. Los articulos pequefios de valor,
como relojes, gafas y llaves, se guardan en la oficina.

Simulacros de Incendio y Precauciones de

Seguridad. Como medida de seguridad, y de acuerdo con las normas establecidas por el Departamento de Bomberos de Nueva Orleans, se realizan
simulacros de incendio y de emergencia por intrusién con regularidad. El sonido constante y continuo de la alarma de incendios indica que se esta llevando a
cabo un simulacro. Durante estos simulacros, se debe observar un movimiento silencioso y rapido, pero seguro, hacia las salidas especificadas. Se espera

que los estudiantes y los maestros se tomen en serio todos los simulacros. En cada aula se puede encontrar una copia de las instrucciones para el simulacro
de incendio y una tabla con el plan de emergencia.

Cierre de Emergencia de la Escuela.

Durante emergencias climaticas y otras situaciones, nuestras escuelas cerraran cuando se anuncie el cierre de las Escuelas de Crescent City. Nuestras
escuelas reabriran cuando las Escuelas de Crescent City reabran. Si nuestros planes de cierre y reapertura difieren de los de las Escuelas de Crescent City,
se lo comunicaremos a las familias. Si ocurre un clima severo o una emergencia civil durante el dia escolar, es posible que no sea posible contactar a cada
familia por teléfono ni obtener un anuncio en television. En tales situaciones, los tutores deben usar su criterio para decidir si vienen temprano a recoger a
sus hijos de la escuela.

Retiro de la escuela Si un

estudiante se retira para asistir a otra escuela que participa en el sistema de inscripcion de toda la ciudad, se deben seguir los procedimientos establecidos
por la Junta Escolar de la Parroquia de Orleans.

El procedimiento para el retiro y transferencia a una escuela que no participa en el sistema de inscripcion de Cityside es el siguiente:

El tutor debe notificar a la oficina/personal administrativo de la escuela y autorizar la baja del estudiante y su ultima fecha de asistencia. Si el
estudiante asistira a una escuela en Luisiana, se debe proporcionar el nombre de la escuela. Si asistira a una escuela fuera del estado, se
debe proporcionar el nombre del estado.

2. El estudiante debera devolver todos los libros y materiales recibidos.

3. La nueva escuela del estudiante debe solicitar los expedientes del estudiante transferido. El personal de recepcion de Tubman enviara los
expedientes a la nueva escuela dentro de las 48 horas siguientes a la recepcion de la solicitud.
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SERVICIOS DE SALUD

Enfermeria y Salud. Las

enfermeras escolares son empleadas de tiempo completo y enfermeras tituladas, disponibles para el bienestar de todos los estudiantes de Harriet
Tubman. Son responsables de las evaluaciones de salud, los examenes de salud estatales obligatorios para los estudiantes segun sea necesario (por
ejemplo, de la vista, dentales y auditivos) y de atender cualquier emergencia de salud durante el horario escolar. Cualquier problema o inquietud

de salud debe reportarse a la enfermera escolar del campus. La ley exige que la Escuela Charter Harriet Tubman recopile los formularios/
expedientes de salud completos de cada estudiante.

Administracion de medicamentos escolares

Existen estrictas pautas legales requeridas para administrar medicamentos en la escuela y son las siguientes:
» Todos los medicamentos en el entorno escolar deben ser ordenados por un médico, un asistente médico, un enfermero especializado o
dentista con licencia en Luisiana
» El medicamento debe estar en el paquete original con el nombre del estudiante al que va dirigido. «
Se deben proporcionar instrucciones claras para la administracion del medicamento. « Todos los
medicamentos que se administraran en la escuela deben ser llevados a la oficina de la escuela por un tutor o un adulto. * Usted y el
médico de su estudiante deben completar un formulario de administracién de medicamentos antes de llevar el medicamento a la escuela.

» Debe hacer una cita con la enfermera de la escuela antes de traer el medicamento. * Los estudiantes no pueden llevar
su propio medicamento a menos que lo indique el médico y lo autorice la enfermera. « Los medicamentos de emergencia, como EpiPens e
inhaladores para el asma, son los Unicos medicamentos que se pueden llevar.
bajo la guia de la enfermera escolar
* Los tutores pueden administrar medicamentos recetados y de venta libre a los estudiantes en la Oficina Principal.
bajo la guia del gerente de la oficina o la enfermera de la escuela
« El nombre en el medicamento recetado debe coincidir con el del estudiante que recibe el medicamento y todos
Se deben seguir las instrucciones de administracion « Se

llamara a los estudiantes fuera de clase y los tutores registraran el incidente en el registro de administracién de medicamentos.

Requisitos de vacunacién y salud. Al momento de la

inscripcion, los tutores deben presentar el registro de vacunacion actualizado y los formularios de salud completos de cada nifio. Todos los formularios deben completarse
antes del primer dia de clases. La ley de Luisiana establece que, bajo ciertas circunstancias, los nifios sin vacunas al dia no podran asistir a la escuela. Si tiene alguna
pregunta, comuniquese con la enfermera escolar o el gerente de la oficina. Los estudiantes pueden recibir vacunas gratuitas de la Red de Vacunacion del Area
Metropolitana de Nueva Orleans. Consulte www.GNOShots4kids.com para consultar los horarios y las ubicaciones.

alo rd el el - . - L. s
La ley de Luisiana exige que los estudiantes de preescolar, kinder y , 3 , 0 Y 7 Los nifios de cada grado son examinados para ver si tienen vision y audicion.

primer grado cuenten con la ayuda de una enfermera escolar. Si la enfermera escolar considera que su estudiante podria requerir evaluaciones adicionales, se le enviara a casa
un formulario de referencia.

Alergias graves La

anafilaxia es una reaccion alérgica sistémica grave derivada de la exposicion a alérgenos, que aparece rapidamente y puede causar la muerte.

Se recomienda a los tutores de estudiantes con alergias potencialmente mortales conocidas y/o anafilaxia que notifiquen a la enfermera de la escuela y
deben proporcionar a la escuela instrucciones escritas y medicamentos recetados por el proveedor de atencion médica del estudiante para

manejar la anafilaxia, anualmente.

Es politica de Tubman Montessori seguir las pautas médicas y legales desarrolladas para los estudiantes con una alergia grave identificada a
alimentos, picaduras de insectos, latex y/o alérgenos desconocidos, ademas de aquellos que aun no hayan tenido una alergia o condicién identificada
que los ponga en riesgo de experimentar un evento inesperado, que corren un riesgo potencial de sufrir una reaccién potencialmente mortal
(anafilaxia).

Estas directrices incluyen:
« Educacion y capacitacion para el personal escolar sobre el manejo de estudiantes con alergias graves potencialmente mortales, incluida
la capacitacion relacionada con la administracion de medicamentos con un inyector de cartucho.
» Procedimientos para responder a reacciones alérgicas potencialmente mortales conocidas y desconocidas. ¢
Un proceso para el desarrollo de planes de accién de emergencia individualizados para la atencion médica y alergias/anafilaxia.
Cada estudiante con una alergia identificada.
« Protocolos para prevenir la exposicion a alérgenos alimentarios o precauciones para evitar la exposicion a otros alérgenos.
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Cumplimiento de la Ley Louis Williams Junior
Para cualquier estudiante que su médico considere de alto riesgo de reaccién anafilactica e incapaz de autoadministrarse epinefrina
autoinyectable, la escuela debera asegurar un lugar en el aula del estudiante para almacenar un suministro de epinefrina autoinyectable,
siempre que el tutor del estudiante proporcione a la escuela anualmente:  El suministro de epinefrina autoinyectable que se mantendra en el
aula; ¢

Autorizacién por escrito para que se le administre el medicamento al estudiante; «

Certificacion por escrito del médico autorizado del estudiante u otro médico autorizado que

indique que el estudiante tiene un alto riesgo de tener anafilaxia y no es capaz de autoadministrarse epinefrina autoinyectable; y

» Un plan de tratamiento escrito del médico autorizado del estudiante u otro médico autorizado para controlar los episodios
anafilacticos;

La enfermera escolar archivara la documentacion descrita anteriormente. Los docentes de las aulas donde se almacene epinefrina
autoinyectable recibiran informacién sobre el acceso y la administraciéon de epinefrina autoinyectable, los signos y sintomas de las
reacciones anafilacticas e informacion especifica sobre la condicion, el cuidado y el tratamiento del/de los estudiante(s) con alto riesgo de
reaccion anafilactica. La escuela y sus empleados no incurriran en ninguna responsabilidad por las lesiones que sufra el estudiante
debido a la administracién correcta de epinefrina autoinyectable. El tutor del estudiante indemnizara y eximira de responsabilidad a la escuela y
a sus empleados de cualquier reclamacién que pueda surgir relacionada con la administracion correcta de epinefrina autoinyectable.

Tubman Montessori también hara todo lo posible para proporcionar al menos dos (2) dosis de epinefrina autoinyectable (en adelante,

"epinefrina no asignada o de reserva") en el centro, segun la prescripciéon médica de un médico colegiado en Luisiana, para ayudar a quienes
puedan experimentar una emergencia anafilactica sin tratamiento prescrito. La epinefrina de reserva podra ser administrada por una enfermera
escolar o un empleado de la escuela autorizado y capacitado en la administracién de epinefrina a cualquier estudiante u otra persona que, de buena
fe, se considere que esta sufriendo una reaccion anafilactica. Esta politica no pretende sustituir ni anular las prescripciones médicas especificas de
los estudiantes ni los medicamentos prescritos para la anafilaxia.

Politica de naloxona, de conformidad con La. RS 17:436.1(M)

La escuela desea proteger a los estudiantes, al personal y a los visitantes de la muerte por sobredosis de opioides. Para ello, la escuela

esta autorizada a mantener un suministro de naloxona u otros antagonistas opioides y a capacitar al personal para administrar naloxona u

otro antagonista opioide a cualquier persona en las instalaciones escolares en caso de una emergencia real o percibida por opioides.

La escuela debe capacitar al personal de enfermeria y al menos a otro empleado. Esta capacitaciéon abordara técnicas para reconocer los signos
de una sobredosis relacionada con opioides, las normas y procedimientos para el almacenamiento y la administracion de naloxona u otro
antagonista opioide, y los procedimientos de seguimiento en caso de emergencia, incluyendo la necesidad de llamar a los servicios de
emergencia inmediatamente antes o después de administrar la naloxona u otro antagonista opioide.

TRANSPORTE

Transporte en autobus escolar
Se proporciona transporte en autobus para los estudiantes que viven a mas de una milla de la escuela y para los estudiantes de educacion
especial cuyo IEP requiere transporte especial.

En ocasiones, el autobus podria recoger y dejar a sus hijos un par de minutos antes. También podria retrasarse debido al clima o al trafico. Si el
autobus de su hijo no ha llegado en 10 minutos de la hora programada, puede llamar a la oficina principal al 504-227-3802.

Los estudiantes de PreK, K, 1.°y 2.° grado deben ir acompafados por un adulto o un hermano mayor a la parada de autobus cada mafiana y
deben tener un tutor o un hermano mayor para bajar del autobus cada tarde. Los tutores son responsables de la seguridad de los estudiantes
antes de subir al autobus por la mafiana y al bajar por la tarde.

La persona de contacto de la escuela para asuntos de transporte es Gilda Paige. Puede comunicarse con ella al 504-330-2300.

Comportamiento en el

Autobus Escolar: Esperamos el mismo comportamiento de nuestros estudiantes en el autobus que en la escuela. Si un estudiante no cumple con
las expectativas de comportamiento al viajar en el autobus, se llamara a su tutor para solicitar su ayuda para cambiar su comportamiento. Todos
nuestros autobuses estan equipados con camaras de video para garantizar la seguridad de los estudiantes.
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No se permite el ingreso de tutores ni otros adultos en los autobuses.

Expectativas del
autobus ¢ Siéntese en el asiento asignado hasta que se le dé permiso para salir y el autobus se haya detenido. Siga todas las instrucciones del
conductor del autobus. « El autobus es nivel 1 por la mafiana, silencioso por la tarde. El autobus es un gran lugar para leer o
estudiar. » Hable en voz baja con un tono conversacional y solo con aquellos que ocupan el mismo asiento. * Muestre
respeto: « Mantenga el
pasillo despejado y mantenga todas las partes del cuerpo dentro del
autobus ¢ Parese de manera segura y comportese respetuosamente en la acera mientras sube y baja. * Use
lenguaje y gestos apropiados y evite comportamientos que distraigan * Solo abra/cierre las
ventanas con permiso « Abstenerse de traer dispositivos
prohibidos (electrénicos, alcohol, comida, armas, etc.).

Suspensiones de

Autobus: El conductor del autobus tiene la autoridad para disciplinar a los estudiantes en el autobus. Las infracciones disciplinarias leves seran manejadas
por el conductor. Cualquier comportamiento que comprometa la seguridad del autobus se considera grave y pone en grave peligro la seguridad de todos
los pasajeros, asi como la del conductor y los conductores que pasan. Viajar en autobus escolar es un privilegio, no un derecho, y las consecuencias de
una mala conducta podrian resultar en la negacion del transporte.

Infracciones Menores en el

Autobus. Las infracciones MENORES se pueden definir como: mala conducta leve que no esta relacionada con la seguridad. Algunos
ejemplos incluyen: « Comer o beber
en el autobus;
« Tirar basura; * No sentarse
en el asiento; « Comentarios inapropiados (insultos menores, groserias leves dirigidas a un objeto inanimado); « Hablar
en voz alta sin comprometer la seguridad del autobus.

Infracciones Graves en el
Autobus Las infracciones GRAVES pueden definirse como: mala conducta relacionada con la seguridad, cuyo resultado puede dafiar al conductor,
a los estudiantes o al publico.

LAS INFRACCIONES GRAVES incluyen los siguientes ejemplos:
» Desobediencia voluntaria ¢
Tratar a una autoridad con falta de respeto » Usar
lenguaje profano y/o obsceno » Cometer practicas
inmorales o viciosas ¢ Conducta o habitos perjudiciales
para los demas ¢« Usar o poseer tabaco, encendedores
o fosforos, bebidas alcohdlicas o armas * Dafiar o destruir la propiedad * Lanzar proyectiles que puedan herir a
otros ¢ Instigar/participar en peleas * Tomar la
propiedad o posesiones de otro sin permiso

Cambios de transporte: Puede

cambiar el transporte de su hijo/a en cualquier momento. El dia que desee realizar el cambio, llame a la oficina principal antes de las 14:30 los lunes,
martes, jueves y viernes, y antes de las 12:30 los miércoles. Si se ha mudado y su hijo/a necesita una nueva parada de autobus, complete el formulario
de cambio de transporte en la oficina. Los cambios de transporte pueden tardar hasta una semana en entrar en vigor.

Transporte de estudiantes fuera del autobus.

El personal de Tubman Montessori no puede ofrecer transporte a los estudiantes en sus vehiculos personales por razones de responsabilidad y
seguridad. Ocasionalmente, la escuela ofrece transporte a los estudiantes en taxis contratados por la escuela o en vehiculos propios o alquilados por la
escuela, en circunstancias especiales.

Si un estudiante camina a la escuela y llega
temprano, debe esperar con un tutor en las bancas delanteras. Los estudiantes deben esperar en esta area cerrada hasta que comience la llegada a las
7:50 a. m. No hay supervisién en el campus antes de las 7:50 a. m.

12



Machine Translated by Google

APOYO AL ESTUDIANTE EN TUBMAN MONTESSORI

Asesoramiento
El equipo de Salud Mental de Tubman Montessori trabaja para ayudar a eliminar las barreras al aprendizaje y abordar problemas que puedan afectar el bienestar de
nuestros estudiantes, tanto dentro como fuera del entorno escolar.

Una de las principales funciones del equipo de salud mental es brindar consejeria directa a estudiantes con problemas sociales, emocionales o psicolégicos. El equipo
también ofrece consejeria de intervencion en crisis en situaciones de emergencia. Ademas del contacto directo con el estudiante, el equipo también puede coordinar
servicios con agencias comunitarias para atender las necesidades especificas de la familia en materia de salud mental o bienestar general.

RTI

Respuesta a la Intervencion (RTI) es un marco de tres niveles para mejorar el aprendizaje mediante instruccién basada en evidencia, intervenciones y evaluacion
continua. El propdsito del proceso de RTI en Harriet Tubman es identificar tempranamente las dificultades de aprendizaje y comportamiento para intervenir con apoyos
especializados y mejorar el rendimiento académico general de nuestros estudiantes y prepararlos para la preparatoria y la universidad.

Se ofrecen tres niveles de apoyo académico o conductual, que incluyen intervenciones o practicas basadas en la evidencia. La tabla a continuacién resume las

principales intervenciones académicas y conductuales que ofrecemos. Esta lista no es exhaustiva y cabe destacar que, en el nivel 3, las intervenciones se adaptan
a cada persona, segun sus necesidades.

Apoyos/Intervenciones Académicas Apoyos/Intervenciones Conductuales
Nivel 1 Todo el curriculo de educacién general Sistema de comportamiento escolar (BMC) y comportamiento positivo
(Todo Conducta e intervenciones (PBIS)
Estudiantes)
Nivel 2 Remediacion de CKLA Registro de entrada/salida, tutoria
Aumento de la frecuencia de las intervenciones, Evaluacién funcional del comportamiento, comportamiento
Explosion fonética Plan de Intervencion (BIP)

*Nota: Esta tabla no incluye todas las intervenciones que ofrecemos. Es un resumen de las intervenciones principales dentro de cada nivel académico/conductual.

Los estudiantes reciben intervenciones basadas en evidencia, ya sea en grupos pequefios o individualmente, para mediar en areas de desempefio que estan

por debajo del nivel de grado o de las expectativas. El equipo de RTI se retne periédicamente para analizar datos (académicos y conductuales) y evaluar la respuesta o falta
de respuesta a las intervenciones. Los docentes remiten casos al equipo de RTI basandose en los resultados de las evaluaciones universales, los datos de las intervenciones,
los datos de observacién, las tareas semanales, los resultados de las pruebas y las calificaciones. Las inquietudes o remisiones de los tutores también son bienvenidas y

seran revisadas por el equipo de RTI al recibirlas.

Seccion 504 de Adaptaciones

La Seccioén 504 es un estatuto federal de derechos civiles promulgado para garantizar la no discriminacion contra las personas con discapacidades.

Si un estudiante tiene una discapacidad mental o fisica que limita considerablemente una o mas actividades importantes de la vida, podria ser elegible para adaptaciones
segun la Seccién 504. Las adaptaciones se individualizaran segun la discapacidad y las necesidades del estudiante. El objetivo de estas adaptaciones es brindar

igualdad de oportunidades a los estudiantes con discapacidad.
Un tutor puede solicitar que la escuela evalle la elegibilidad de un nifio segun el programa 504. La solicitud puede presentarse al Decano de Educacion Especial o al

Subdirector. Una vez presentada la solicitud, un equipo de educadores familiarizados con el estudiante determinara su elegibilidad basandose en diversas fuentes de

datos relacionadas con su desempefio. Si un estudiante es...

13



Machine Translated by Google

Si se determina que cumple los requisitos, se elaborara un Plan de Adaptacion Individualizado (PAIl) para el estudiante con la opinién y aprobacion del
tutor. Una vez finalizado el plan, el estudiante recibira las adaptaciones necesarias en todas las areas de instruccion.

Educacién Especial.

En Tubman Montessori se ofrecen servicios de educacion especial, segun lo exige la Ley de Educacion para Individuos con Discapacidades

(IDEA). Segun el Departamento de Educacion de Luisiana, el apoyo a través de la educacién especial y los servicios relacionados requiere una
evaluacion para determinar su elegibilidad para dichSleIMKBE. Una vez que un estudiante ha completado el proceso de RTI, mencionado anteriormente,
y el Equipo de RTI determina que es necesaria una evaluacion para determinar su elegibilidad para educacion especial, se contacta a un

psicologo escolar certificado y se le asigna el caso para trabajar con el equipo de RTl y el tutor para completar una Evaluacién Educativa. El proceso de
identificar a un estudiante para los servicios de educacién especial es largo e involucra a un equipo de educadores, familiares y especialistas.

Una vez que un estudiante es considerado elegible para recibir servicios de educacion especial, se desarrolla e implementa un Plan Educativo
Individualizado (PEI). El departamento de Educacion Especial esta dirigido por la Directora de Educacion Especial, Amelia Lormand.

Comuniquese con la Sra. Lormand a alormand@crescentcityschools.org si tiene preguntas sobre las politicas y procedimientos para la

identificacion de educacion especial, preguntas/inquietudes sobre el Plan de Educacion Individualizado (IEP) de su hijo o cualquier pregunta adicional
relacionada con SPED.

Estudiantes de inglés como

segundo idioma. La escuela utiliza cuestionarios sobre el idioma materno, observaciones en el aula, evaluaciones de lectoescritura y otros métodos
de evaluacion para identificar a los estudiantes que son estudiantes de inglés como segundo idioma (EL). Esta evaluacién determinara su nivel
actual de dominio del inglés. La escuela notificara a los tutores de los estudiantes EL identificados y el alcance de sus servicios adicionales.

El programa escolar para estudiantes de inglés incluye: servicios de apoyo a estudiantes de inglés fuera del aula, refuerzo del inglés mediante un
programa informatico y un programa de inmersion estructurado. Los estudiantes de inglés no son segregados ni excluidos innecesariamente de otros
estudiantes, programas o actividades. El personal docente de estos estudiantes cuenta con las certificaciones y/o la capacitacion correspondientes.

Cuando un estudiante obtiene una puntuacién en el rango competente (4 o 5) en las cuatro areas del Examen de Dominio del Idioma Inglés (ELPT), sera
reclasificado de Aprendices de Inglés a Dominio Completo del Inglés. En ese momento, el estudiante ya no sera elegible para recibir apoyo en

inglés. Se le supervisara durante dos afios, durante los cuales se seguira de cerca su progreso académico. Si en algin momento presenta dificultades
debido a las exigencias del idioma, se reconsiderara su solicitud para recibir apoyo en inglés. Si tiene alguna pregunta sobre el apoyo para Aprendices de
Inglés (EL), comuniquese con nuestra Decana de Apoyo para Aprendices de Inglés, Carolina Combetta, a ccombetta@crescentcityschools.org.

PARTICIPACION FAMILIAR Y COMPROMISO FAMILIAR

Para nosotros es importante involucrar a las familias en la vida escolar. Las familias siempre son bienvenidas a visitarnos y participar en las actividades
escolares. Los maestros enviaran a casa la mayor cantidad de informacion posible sobre lo que se espera de los estudiantes.

Las expectativas mas importantes que tenemos incluyen lo siguiente: « Por favor,
revise la carpeta de su hijo/a todos los dias para ver si hay alguna comunicacion de la escuela. Ocasionalmente, enviaremos a casa documentos
importantes que requieren su firma.
« Por favor, revise la tarea de su hijo/a TODAS LAS NOCHES. Le pedimos que firme para demostrar que la vio.
se completo. ¢
Asegurese de que su hijo llegue a tiempo a la escuela todos los dias.

Comunicacion de la escuela con los tutores

Los tutores pueden esperar recibir informacién durante el afio escolar de la siguiente manera:
* Boletin informativo mensual por
correo electrénico * Notas de clase de los
maestros « Avisos sobre eventos especiales
« Conferencias individuales (en persona o por teléfono) « Llamadas
telefénicas regulares del personal «
"Robo Calls" o mensajes de texto de un sistema automatizado

La escuela se comunicara en el idioma/método que el tutor entienda.
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Las politicas, procedimientos y practicas de la escuela aplicables a los empleados de la escuela en relacidon con la comunicacion electrénica del
empleado a un estudiante inscrito en la escuela se pueden encontrar en el sitio web de Crescent City Schools en www.crescentcityschools.org.

Comunicaciones automatizadas. A

lo largo del afio, la escuela podria enviar llamadas telefonicas, mensajes de texto y correos electrénicos, incluyendo mensajes automatizados, que
contienen mensajes estrechamente relacionados con la mision de la escuela o con actividades escolares oficiales. Ejemplos de estos mensajes
pueden incluir notificaciones de cambios urgentes en el horario escolar, recordatorios de eventos y reuniones escolares, y actualizaciones sobre el
rendimiento de su hijo/a. Si desea dejar de recibir este tipo de mensajes, comuniquese con la oficina principal de la escuela.

Sitio web de la escuela y cuentas de redes sociales

Publicaremos recordatorios de los proximos eventos, asi como fotos e historias que celebren a nuestros estudiantes y destaquen sus logros, en
nuestro sitio web y canales de redes sociales (Facebook, Instagram).

Eventos/Reuniones
Familiares. La escuela organizara numerosos eventos para tutores y familias a lo largo del afio. Durante estos eventos, los tutores tendran la
oportunidad de, entre otras cosas, aprender sobre: ¢ Las ofertas
programaticas de la escuela (incluidos los programas y servicios respaldados por el Titulo |); « El curriculo y las evaluaciones/
rendimiento académico de la escuela; * Como pueden participar y brindar
retroalimentacion sobre la programacion de la escuela, incluida esta politica de participacion.

Comentarios y
sugerencias Dirija cualquier comentario o sugerencia que tenga sobre la Politica de participacion y compromiso familiar de la escuela a la
directora, Raquel Kraushar, a rkraushar@crescentcityschools.org.

Procedimiento para abordar las inquietudes de los
tutores: Dirijase directamente al profesor o miembro del personal con el que tiene el problema. Programe una cita. Hable del asunto con el profesor
e intente resolver el desacuerdo mediante una conversacion informal.

Si no se soluciona el problema, el tutor debera contactar al director. Este le indicara los pasos a seguir. Para contactar al director, llame a la
oficina principal y solicite una cita o una llamada telefénica de la Sra.

Kraushar. Se pondra en contacto con usted en 24 horas. También puede escribirle directamente a

rkraushar@crescentcityschools.org.

Si no se llega a una resolucién después de discutirlo con el director, el tutor debe comunicarse con el Jefe de Escuelas de Crescent City Schools
a jlause@crescentcityschools.org.

Si no esta satisfecho después de discutirlo con el Director de Escuelas, el tutor debe comunicarse con el Director Ejecutivo (CEO) de Crescent
City Schools a kmehok@crescentcityschools.org.

Si aun no esta satisfecho, puede contactar al Presidente de la Junta Directiva de las Escuelas de Crescent City. La decision del Presidente
de la Junta es inapelable. Nota: Ni el Director de Escuelas, ni el Director Ejecutivo, ni el Presidente de la Junta trataran el asunto con usted a

menos que haya hablado con la Directora, asi que por favor, llamela primero. En la mayoria de los casos, la mejor manera de resolver
las quejas es a nivel escolar.

La escuela prohibe la discriminacién sexual en cualquier programa o actividad educativa que opere. Las personas con inquietudes, preguntas o
quejas de acoso sexual pueden reportarlas al Coordinador del Titulo IX de la escuela, que se indica a continuacion. La escuela respondera a
dichas quejas, utilizando el criterio de preponderancia de la evidencia, de manera oportuna, sujeto a un proceso que permite una demora
temporal del proceso de quejas o una extension limitada de los plazos por justa causa. El aviso completo de no discriminacion del Titulo IX

de la escuela y las politicas relacionadas, incluyendo los procedimientos de quejas, se pueden encontrar en el sitio web de la escuela 'y en
www.crescentcityschools.org/board-schedule , y esta disponible en copia impresa en |a oficina principal. Fl Coordinador del Titulo IX de la escuela

es:

» Campus de la calle Lawrence 2701: Alexandra Fontini, afontini@crescentcityschools.org, 504-418-7935

Los tutores y estudiantes con quejas relacionadas con discriminacion, acoso y/o hostigamiento (conducta que es lo suficientemente grave,
generalizada o persistente como para interferir con o limitar la capacidad de un estudiante de participar o beneficiarse de los servicios,
actividades u oportunidades que ofrece la escuela) sobre la base de: capacidad intelectual, raza, color, religion, sexo,

15


mailto:rkraushar@crescentcityschools.org
mailto:afontini@crescentcityschools.org

Machine Translated by Google

Las personas con orientacién o preferencia sexual, identidad o expresién de género, etnia, origen nacional o estatus migratorio, condicién militar, peinado,
discapacidad o identificacién como nifio excepcional deberan seguir este mismo procedimiento. Se les brindara la oportunidad de presentar testigos
y se les notificara el resultado de la denuncia en cada etapa del procedimiento.

Cualquier persona con inquietudes sobre el cumplimiento de la escuela con las leyes de derechos civiles bajo el Titulo VI, Titulo Il y/o Seccién 504 o
quejas sobre discriminacién por motivos de sexo, raza, color, origen nacional, orientaciéon sexual, identidad o expresién de género o discapacidad debe
comunicarse con el director, quien se desempefia como Coordinador de Derechos Civiles de la escuela.

Los tutores recibiran acuse de recibo de su queja en un plazo de 1 a 2 dias habiles. Todas las quejas se atenderan y resolveran lo antes posible.

La escuela no tomara represalias contra ninguna persona que presente una queja de buena fe o participe en una investigacion relacionada, y
mantendra la confidencialidad de la investigacién en la medida de lo posible. Dicha discriminacién, acoso y hostigamiento no estan permitidos por
estudiantes, personal ni terceros, y la escuela hara todo lo posible para prevenir, remediar y corregir cualquier caso que se identifique.

Se espera que toda comunicacién con el personal, ya sea en persona, por teléfono, a través de un sitio web o redes sociales, por mensaje de texto o correo
electronico, sea cortés y respetuosa. No se tolerara lenguaje obsceno, gritos ni ningun otro comportamiento o lenguaje irrespetuoso. Cualquier
comunicacion irrespetuosa o inapropiada durante una reunién o llamada telefonica resultara en la finalizacién inmediata de la reunién o llamada y su
reprogramacion para una fecha posterior. El uso reiterado de comunicacion irrespetuosa o inapropiada hacia un miembro del personal resultara

en una reunién obligatoria con el director ejecutivo de Crescent City Schools. La escuela se reserva el derecho de prohibir la entrada al campus o a los
eventos escolares a personas que amenacen la seguridad o el funcionamiento tranquilo de la escuela.

SEGURIDAD DE ARMAS DE FUEGO

La Politica HH de la OPSB solicita a las escuelas charter que proporcionen a las familias informacién sobre el almacenamiento seguro de armas de
fuego y la prevencion de accidentes. Los recursos que han identificado se pueden encontrar en los siguientes enlaces:

*Volante 1

Volante 2 «

Volante 3

TECNOLOGIA

El acceso y uso de la tecnologia es parte integral de la educacion que ofrece la escuela. Los estudiantes tendran acceso a la tecnologia mientras estén en la
escuela, y algunos podran llevar consigo tecnologia portatil o conexion a internet. Las siguientes normas de uso aceptable se aplican al uso de la tecnologia
escolar y la conexion a internet, tanto dentro como fuera del campus.

« La tecnologia y la conexién a internet se proporcionan a los estudiantes Unicamente para fines académicos y escolares, segun las indicaciones de sus
profesores y demas personal escolar. Los estudiantes y sus familias no podran utilizarlas para otros fines no autorizados. * Los estudiantes deben
cuidar cualquier dispositivo que

la escuela les proporcione o les permita usar. « Los estudiantes deben ser respetuosos y respetuosos en todas sus

interacciones digitales con los demas. ¢ La tecnologia no se puede utilizar para crear, transmitir,

acceder, recibir, imprimir, descargar ni solicitar material ilegal.
no autorizado, inapropiado, despectivo, obsceno, sexualmente explicito, acosador o despectivo.

« La tecnologia no puede utilizarse para presionar, coaccionar ni hacer proselitismo a otros con fines comerciales, politicos o religiosos. * La tecnologia no

puede utilizarse para ningun fin ilegal, como pirateria informatica, interrupcién de redes, acceso no autorizado
divulgaciones o informacién personal, o descargar o difundir material con derechos de autor. * Los estudiantes no

pueden descargar ninguna aplicacién facturable o pagada que no esté autorizada por la escuela. * Los estudiantes no pueden quitar

ningun hardware (incluidos los chips SIM) o software de las computadoras. * Si alguna tecnologia se pierde, se dafa, se la

roban o se vuelve inoperable, debe informarse a la escuela lo antes posible.
posible.

« Si a los estudiantes se les proporciona uso de datos para usar fuera del campus, deben controlar su uso para no exceder su asignacién mensual
de datos y no deben transmitir audio, video o juegos, excepto en conexion con el trabajo relacionado con la escuela.

La escuela puede monitorear las busquedas en Internet realizadas mediante sus dispositivos de tecnologia de la comunicacién o su infraestructura de
acceso a Internet. Cuando la escuela tenga conocimiento de busquedas que puedan indicar un posible dafio fisico a la persona que las realiza o a

otras personas, tomara las siguientes medidas.
1. La escuela realizara una evaluacion de autolesiéon o de amenaza.
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2. Si el buscador es un estudiante, la escuela puede alertar a los tutores sobre la naturaleza de la busqueda.

3. Si la evaluacion de la amenaza indica que la amenaza es creible, la escuela debera informarlo a la policia local.

organismo encargado de hacer cumplir la ley.

4. Si la evaluacién de autolesion indica que el buscador esta en peligro creible de autolesionarse, la escuela debera:
Involucrar recursos de salud mental segun lo considere apropiado.

5. Las busquedas extremas repetidas pueden resultar en la restriccion del acceso a la tecnologia.

6. La escuela documentara cada evaluacion de autolesion o amenaza que realice, los resultados de cada una

evaluacion y las acciones adoptadas en respuesta a la evaluacion.

El colegio puede solicitar a los alumnos que utilicen el paquete de software de Google, incluyendo Google Classroom y Gmail, en relacion con su programacion
educativa. Ademas, puede solicitar a los alumnos que accedan a contenido en linea adicional relacionado con su curriculo y programacién. En caso de un cierre
prolongado del colegio, el colegio puede utilizar plataformas de videoconferencia en linea. Puede encontrar una lista completa de sitios web y aplicaciones que
pueden utilizarse en la documentacion de matricula escolar de su hijo/a.

Inteligencia Artificial Generativa (I1A)

Si bien los chatbots de |IA y herramientas similares pueden utilizarse para realizar diversas funciones, existen riesgos al usar esta tecnologia,
como la posibilidad de no confiar en la precisién del contenido generado por estas tecnologias, ya que la informacién puede estar desactualizada,
ser engafosa o, en algunos casos, inventada. Todo contenido generado por IA debe revisarse para garantizar su precision antes de confiar en

él. Si no se encuentra una fuente fiable que verifique la informacién generada por la tecnologia, no se puede asumir que dicha
informacion sea veraz.

Ademas, no se debe enviar (copiar, escribir a maquina, etc.) en estas plataformas ningun tipo de informacién de identificacion personal sobre estudiantes,
personal u otras personas asociadas con la escuela ni ninguna otra informacién confidencial.

Los usos aceptables de la IA incluyen:
« Para preguntas de conocimiento general destinadas a mejorar su comprension de un tema « Para generar
ideas relacionadas con proyectos ¢ Para crear formulas
para hojas de célculo de Excel o programas similares « Para resumir la investigacion
en linea o crear esquemas para proyectos de contenido para ayudar en la cobertura completa de un tema. Solo

El contenido escrito por 10s gqydiantes debe incluirse en un producto final

Los usos inaceptables incluyen: «
Intentar enviar contenido generado por IA como trabajo original creado por un estudiante « Usar texto no
verificado generado por IA en productos de trabajo finales de cualquier tipo « Copiar y pegar,
escribir o enviar de cualquier manera datos de identificacion personal de cualquier tipo en la IA
plataforma sin el permiso del individuo o su tutor

« Usar IA para generar contenido que viole las politicas de la escuela contra el acoso, la discriminacion o las practicas aceptables.
uso de la tecnologia

EXPEDIENTES

ESTUDIANTILES: Entendemos y respetamos la importancia de la privacidad de los estudiantes. Nos comprometemos a mantener la privacidad de
toda la informacion personal identificable de su(s) hijo(s) y a compartirla Gnicamente cuando sea legalmente requerido o cuando sea necesario
para su educacion, salud o seguridad. A continuacion, se presentan ejemplos de la informacién que podemos compartir: » La informacion del directorio
y los expedientes educativos pueden compartirse con el personal de las Escuelas de Crescent City, incluyendo maestros y administradores, para
su uso en el disefio, implementacion y evaluacion de la programacién educativa y el rendimiento académico.

« La informacion del directorio y los registros educativos pueden compartirse con escuelas secundarias y centros de educacion postsecundaria.
instituciones y la Oficina de Asistencia Financiera para Estudiantes que se utilizara para procesar solicitudes de admisién y ayuda
financiera.

« La informacion del directorio y los registros educativos pueden almacenarse en sistemas informaticos de terceros para el almacenamiento de datos.
y con fines de respaldo.

« La informacion del directorio y los registros educativos pueden compartirse con el Departamento de Educacion de Luisiana y con proveedores
externos para brindar y facturar servicios y evaluaciones de educacion especial y salud mental. (Esto incluye la facturaciéon a Medicaid cuando
corresponda). * La informacién del directorio puede

compartirse con proveedores externos para brindar programacion educativa, programacion cocurricular y evaluaciones.
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« La informacion del directorio y la informacion de salud pueden compartirse con profesionales médicos y proveedores externos para brindar atencién
médica o facturar servicios de atencién médica. (Esto incluye la facturacién a Medicaid cuando corresponda). ¢ La informacién del directorio
puede compartirse con proveedores externos para la provisiéon de transporte y alimentos.
servicios.

» Se pueden exhibir en la escuela o publicar muestras del trabajo y los logros de los estudiantes para reconocer los logros de su(s) hijo(s).

NO compartiremos informacién de identificacion personal con ninguna persona o entidad que desee utilizar la informacién para fines que no beneficien la
educacion, la salud o la seguridad de su(s) hijo(s).

Los tutores pueden retirar el consentimiento para compartir informacion de esta manera enviando una solicitud por escrito a la oficina principal.

La Ley de Derechos Educativos y Privacidad Familiar (FERPA) otorga a los tutores y estudiantes mayores de 18 afios ciertos derechos con respecto a los
expedientes académicos del estudiante. Estos derechos son:
« El derecho a inspeccionar y revisar el expediente académico del estudiante dentro de los 45 dias posteriores a la fecha en que la escuela reciba la
solicitud de acceso. Las solicitudes de acceso deben presentarse al gerente de la oficina e incluir los expedientes que se inspeccionaran.

« El derecho a solicitar la modificacién de los registros educativos del estudiante que el tutor o el estudiante elegible considere que son inexactos,
engafiosos o que de otro modo violan los derechos de privacidad del estudiante segun FERPA.
Las solicitudes de modificacion de expedientes deben presentarse al director e indicar claramente la parte del expediente que se desea
modificar y el motivo. La escuela notificara al tutor o estudiante elegible sobre su decision y su derecho a una audiencia.

« El derecho a otorgar consentimiento por escrito antes de que la escuela divulgue informacién personal identificable del expediente académico del
estudiante, excepto en la medida en que la FERPA autorice la divulgacion sin consentimiento. Una excepcion es la divulgacion a
funcionarios escolares con intereses educativos legitimos. Los funcionarios escolares incluyen a los empleados de Crescent City Schools y a
contratistas, consultores u otras personas que desempefan una funcién para la cual la escuela, de otro modo, utilizaria a sus propios empleados
y que estan bajo la supervision de la escuela con respecto al uso y mantenimiento de los expedientes académicos. Los intereses educativos
legitimos incluyen las responsabilidades profesionales relacionadas con la educacion del estudiante. La escuela también puede divulgar
expedientes académicos a otras escuelas en las que un estudiante desee matricularse o ya esté matriculado.

« El derecho a presentar una queja ante el Departamento de Educacién de los EE. UU. en: Oficina
de Cumplimiento de Politicas Familiares
Departamento de Educacion de los EE.
UU. 400 Maryland Avenue, SW
Washington, DC 20202

La escuela también puede divulgar informacién del directorio, solo para fines escolares, a menos que usted nos haya informado lo contrario por escrito. El
propésito principal de divulgar la informacion del directorio es permitir que la escuela incluya informacion del expediente de su hijo en ciertas publicaciones y
exhibiciones escolares. Algunos ejemplos incluyen: « Tablones de anuncios ubicados en todo el edificio ¢ Listas

de honor y otras listas de reconocimiento « Programas de eventos

Hojas vy listas de actividades deportivas

La informacién del directorio solo se divulga para fines escolares planificados. Nunca se divulga a solicitud de una persona externa. Si no desea que la escuela

divulgue alguno o todos los tipos de informacion del directorio que se indican a continuacién, debe notificarlo por escrito dentro de los 90 dias posteriores al
primer dia de clases (o dentro de los 90 dias posteriores a la inscripcion si la inscripcién se realiza a mitad de afio). La escuela ha designado la siguiente
informacion como informacién del directorio:

* Nombre y grado del estudiante * Foto del

estudiante ¢ Participacion

en actividades y deportes * Honores y premios
recibidos » Fechas de asistencia

Los tutores también pueden revisar los registros de un nifio si se les solicita.
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Encuestas para

estudiantes. Ocasionalmente, se les puede solicitar a los estudiantes que participen en encuestas para la escuela o colaboradores externos. Se solicitara la autorizacion de
un tutor si las encuestas contienen informacién personal identificable.

Solicitud de informacién estudiantil por parte de las fuerzas del orden
Los siguientes procedimientos se aplicaran si los agentes encargados de hacer cumplir la ley buscan la divulgacion de informacion de identificacion personal (PlI)
u otro registro del estudiante:
« Si un agente del orden publico presenta una citacién judicial, una orden judicial o una orden valida, la escuela fotocopiara la identificacion con fotografia y/o la placa
del agente, asi como la citacion, la orden judicial o la orden judicial.
« Si se presenta una orden judicial valida, se proporcionara acceso inmediato a los registros. La escuela
llamara al tutor del estudiante para notificarle sobre la divulgacion.
« Si se presenta una citacion judicial o una orden judicial valida, la escuela intentara notificar al tutor del estudiante antes de
divulgar la informacion. El tutor podra solicitar medidas cautelares antes de divulgar la informacion.

« Si un agente del orden publico no presenta una citacién, orden judicial o resolucion judicial valida, la escuela no debe divulgar la informacion
personal identificable (PII) ni otros registros estudiantiles. ¢

Los administradores escolares pueden divulgar la Pll y los registros estudiantiles sin consentimiento en relacién con una emergencia de salud
o seguridad que represente un peligro inminente para los estudiantes u otros miembros de la comunidad, o que requiera una
necesidad inmediata de informacion para prevenir o mitigar amenazas graves a la seguridad o la salud del estudiante o de otras
personas. Se deberan documentar los motivos de esta divulgacion.

« Los administradores escolares pueden divulgar informacién personal identificable (PIl) de los estudiantes y otros registros segln sea necesario para cumplir con
el Articulo 609 del Cadigo de Nifios de Luisiana (con respecto a los requisitos de informes obligatorios).

Solicitud para entrevistar a un estudiante por parte de las fuerzas del orden
Los siguientes procedimientos se aplicaran si los agentes del orden publico intentan entrevistar a un estudiante en la escuela:

« Si un agente de las fuerzas del orden publico no presenta una citacién judicial, una orden judicial o una orden judicial valida, la escuela no debe presentar al estudiante
para una entrevista ni divulgar la informacién personal identificable (PIl) del estudiante ni otros registros del estudiante, a menos que la escuela haya solicitado la
entrevista. * Si un agente de las

fuerzas del orden publico presenta una citacién judicial, una orden judicial o una orden judicial valida, la escuela fotocopiara la identificacion con foto y/o la placa del

agente, asi como la citacion, la orden judicial o la orden judicial. * La escuela intentara notificar al tutor del estudiante antes de permitir que
comience la entrevista, a menos que

Existen circunstancias atenuantes, como: « Una demora en
la entrevista puede representar un peligro inminente para la salud o la seguridad del estudiante o de otras personas. * El tutor del estudiante es
sospechoso de un delito grave u otro delito que representa un peligro inminente para la salud o la seguridad del estudiante o de otras personas.
o la seguridad del estudiante o de otras personas o supone un riesgo de fuga.

« Los funcionarios encargados de hacer cumplir la ley deben actuar con rapidez para evitar la destruccién de evidencia de un delito que represente un
peligro inminente para la salud o la seguridad del estudiante o de otras personas.

« Si el tutor desea estar presente, la entrevista debera posponerse hasta su llegada. « Los investigadores del Departamento de Servicios para
Nifios y Familias (DCFS) podran decidir entrevistar a un estudiante independientemente de sus tutores. La escuela respetara estas decisiones. ¢ Si el
estudiante se niega a hablar con el agente del orden publico, la entrevista no podra realizarse en el recinto escolar.

Solicitud de arresto de un estudiante.

La escuela cooperara con las autoridades policiales que presenten una orden judicial, un anexo o una citacion valida para un estudiante. La escuela fotocopiara
la orden, el anexo o la citacion e intentara notificar al tutor del estudiante.

PREGUNTAS FRECUENTES SOBRE CONTACTO

Oficina principal de Tubman Montessori: 504-227-3802

Directora de Tubman Montessori, Raquel Kraushar, 504-250-8168
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ACADEMICA Y CULTURA ESCOLAR

El curriculo escolar se rige por

los estandares estatales que definen lo que los estudiantes deben saber y ser capaces de hacer. Tubman utiliza evaluaciones intermedias para medir
el dominio de los estandares por parte de los estudiantes.

Utilizamos el conocimiento sobre las habilidades de los estudiantes para dar forma a la instruccion de toda la clase, el trabajo en grupos pequefios y la tutoria individual.
Utilizando datos individuales de los estudiantes, la instruccion puede orientarse para satisfacer mejor sus necesidades. Los docentes no se limitan a estudiar un libro

de texto, sino que evallan las habilidades y deficiencias de los estudiantes para orientar la instruccion adecuadamente.

Los profesores brindaran a los estudiantes y tutores retroalimentacion continua sobre el rendimiento estudiantil. Con frecuencia, enviaran tareas a casa para que las firmen
los tutores, y se pondran en contacto con ellos si observan un descenso significativo en el rendimiento académico o una habilidad especial que requiera practica adicional en

la escuela y en casa. Los tutores recibiran retroalimentacion informal sobre el rendimiento estudiantil a lo largo del afio.

Curriculo de la escuela primaria El programa
de la escuela primaria esta disefiado para nutrir y apoyar a los estudiantes, mientras les ensefia los conocimientos y las habilidades fundamentales necesarias para

tener éxito en la escuela.

En los grados K-1-2, cada aula es un salén de clases de multiples edades que tiene 10 estudiantes de cada nivel de grado en cada aula.
A lo largo del dia, los estudiantes participan en instruccion diferenciada en grupos pequefios o trabajan de forma independiente. Este modelo de instruccién ofrece: ¢
Todos los estudiantes
reciben instruccion en grupos pequefios. ¢ Todos los estudiantes
tienen mucho tiempo de practica independiente durante el dia, lo que les permite desarrollar sus habilidades.
més rapido.

« Vinculos estrechos y estables entre estudiantes y profesores durante los afios mas formativos.

Politica de tareas Las

tareas diarias refuerzan los conceptos ensefiados en el aula y brindan a los estudiantes la practica necesaria en las habilidades basicas.

Ademas, refuerza la responsabilidad y la independencia de nuestros estudiantes y les inculca habitos para toda la vida que contribuyen al éxito académico. Para
prepararlos para la preparatoria competitiva y el trabajo académico universitario, los estudiantes de octavo grado deben dejar Harriet Tubman con buenos habitos de
tarea. La tarea siempre debe ser significativa y estar relacionada con las lecciones diarias en el aula.

Pedimos a los tutores que compartan la responsabilidad de completar las tareas. Esto significa que deben revisar la carpeta de su hijo/a, reservar un espacio para que
trabaje en silencio y firmar la tarea completada para indicar que la ha terminado. Esto ayudara a su hijo/a a motivarse para hacer las tareas y a desarrollar habitos
familiares importantes. Cuando un estudiante no completa sus tareas repetidamente, la familia es responsable de encontrar soluciones y ayudar a su hijo/a a superar

este desafio. Por favor, avisenos si cree que la tarea es demasiado larga o dificil. Queremos colaborar con los tutores para ayudar a sus hijos/as a completar las tareas con
éxito cada noche.

La Biblioteca Estatal de Luisiana y la biblioteca publica local pueden ofrecer ayuda con las tareas en linea después de clases. Consulte http://www.homeworkla.org
p s inf i

Evaluacién del desempefio estudiantil. En cada

clase, la evaluacion del desempefio estudiantil se basara en el progreso hacia el cumplimiento de los estandares que figuran en la boleta de calificaciones. El progreso se
evalla mediante: « el desempefio diario en el aula; « la

calidad del trabajo realizado; * las pruebas y

cuestionarios; * las muestras de trabajo;

« los proyectos y/o portafolios.

Boletines de Calificaciones
Trimestrales. El boletin de calificaciones Tubman Montessori es Unico y diferente al de otras escuelas. Este boletin, basado en estandares, esta disefiado para comunicar
el dominio de los objetivos, en lugar de promediar las calificaciones de las tareas del estudiante. Esto le permite ver de inmediato el progreso de su estudiante en los

estandares importantes que necesita para alcanzar el éxito.
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Los estudiantes recibiran una boleta de calificaciones al final de cada trimestre escolar, y los tutores y maestros se reuniran durante la Conferencia de
Calificaciones para hablar sobre su rendimiento académico. Los tutores pueden llamar en cualquier momento para consultar el progreso de sus
estudiantes y recibir un informe de progreso verbal en cualquier momento.

Los profesores se comunican con los tutores por teléfono para hablar sobre el progreso de los estudiantes que tienen dificultades en su clase.
Los tutores también pueden contactar a los profesores para reunirse en la escuela y hablar sobre el progreso del estudiante. Si un nifio tiene dificultades en una
materia, el profesor o el personal académico podrian solicitar una reunién con los tutores.

Trabajos de

recuperacion. Los tutores de un estudiante que falte a la escuela por tres 0 mas dias deben informar a la escuela sobre la causa de la ausencia y solicitar
trabajos de recuperacion. Cualquier estudiante que falte a exdmenes o informes previamente asignados debera recuperarlos cuando el profesor lo considere
conveniente.

Los tutores

docentes tienen derecho a saber si el docente de su alumno ha cumplido con las calificaciones estatales y los criterios de licencia para los niveles
de grado y las areas tematicas ensefiadas y si el docente esta ensefiando bajo un estado de emergencia u otro estado provisional.

También tienen derecho a conocer el titulo de bachillerato del docente y cualquier otra certificacion o titulo de posgrado que posea. También tienen derecho a
conocer las cualificaciones de los paraprofesionales que atienden a sus estudiantes. Los tutores pueden dirigir cualquiera de estas solicitudes al director.

Acceso a Materiales Didacticos y Declaracién de Derechos. El

tutor legal de un estudiante que asiste a una escuela de la red de Escuelas de Crescent City puede revisar los materiales didacticos que usa o se le
administran a su hijo, excepto los materiales de evaluacion seguros. El tutor legal también puede revisar cualquier encuesta antes de que se le administre o
distribuya a su hijo. Si desea revisar dichos materiales, debe solicitarlo al director de la escuela. El director establecera una hora durante el horario escolar
regular para dicha revisioén.

Se proporcionara acceso a revision en linea, previa solicitud, si esta disponible, para materiales adoptados de conformidad con RS

17:351.1. Si un tutor solicita una copia impresa de material que pueda copiarse de forma practica y legal en la escuela, la escuela la proporcionara a un
costo de $0.25 por pagina.

Lo anterior pretende servir como resumen de Louisiana RS 17:355.

El tutor legal de un nifio que asiste a una escuela de la red de escuelas de Crescent City:
» Podran examinar los libros de texto, el curriculo y el material complementario utilizado en el aula de su hijo/a. « Podran inspeccionar
el expediente escolar de su hijo/a y recibir una copia del mismo dentro de los 10 dias lectivos siguientes a la presentacion de una solicitud por escrito.
Dichos expedientes incluyen:
* Registros académicos, incluidos los resultados de las evaluaciones,
* Registros médicos o de salud, ¢
Registros de cualquier asesoramiento en salud mental, ¢
Registros de cualquier orientacion vocacional, *
Registros de disciplina, * Registros
de asistencia, * Registros asociados
con la evaluacién de un nifio para detectar desafios de aprendizaje, excepcionalidades, planes para un
Programa de Educacion Individualizado o Plan de Adaptacion Individual, y « Cualquier otro archivo,
documento u otros materiales especificos del estudiante que mantenga la escuela. « Se le notificara cuando se ofrezcan
servicios médicos a su hijo, excepto en casos de emergencia médica.
Se requiere tratamiento. En los casos en que se requiera tratamiento médico de emergencia, se notificara al tutor lo antes posible después de que se
administre el tratamiento. Se le notificara si se considera que se ha
cometido una accién penal contra su hijo o por su hijo. Se le notificara si el personal policial interroga a su hijo, excepto en los casos en que el tutor
haya sido
acusado de abusar o descuidar al nifio. * Se le notificara
si su hijo es llevado o retirado del campus escolar sin el permiso de los padres. « Recibird una notificacion por escrito y la opcion de excluir a
su hijo de cualquier encuesta que incluya preguntas sobre cualquier
de los siguientes: «
Las experiencias o atracciones sexuales del estudiante, * Las
creencias, moralidad, religion o afiliaciones politicas de la familia del estudiante, o * Cualquier
problema de salud mental o psicolégico del estudiante o de un miembro de la familia.
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« Debera poder acceder al calendario escolar anual a través del sitio web del colegio a mas tardar 30 dias antes del inicio del curso.
comienzo del afio escolar.
« Se le notificara por escrito lo antes posible sobre cualquier revision del calendario escolar anual. « Podra acceder a través del
sitio web de la escuela a una lista de las cuotas escolares, su propédsito y una descripcion de coémo se pueden abordar las dificultades econédmicas.

« Podran acceder a través del sitio web de la escuela a los requisitos del uniforme escolar. « Se les informara si el

rendimiento académico de su hijo es tal que podria amenazar su capacidad para ser
promovido al siguiente nivel de grado y se le ofrecera una reunién en persona con el maestro del aula del nifio y el lider de la escuela para discutir
cualquier recurso o estrategia disponible para apoyar y alentar la mejora académica del nifio.

La escuela no estara obligada a divulgar ningun registro o informacion sobre los registros médicos o de salud de un estudiante o los registros de asesoramiento
en salud mental a un tutor durante la tramitacién de una investigacion de abuso o negligencia infantil realizada por cualquier agencia de aplicacion de

la ley o el Departamento de Servicios para Nifios y Familias donde el tutor sea el objetivo de la investigacion, a menos que el tutor haya obtenido una orden
judicial.

Las Escuelas de Crescent City no discriminan a ningun nifio por motivos de raza, color, origen nacional o estado migratorio, sexo, discapacidad, edad,
orientacion o preferencia sexual, identidad o expresion de género, estado militar, peinado natural o protector o cultural, o las creencias religiosas sinceras

del nifio o la familia del nifio.

Lo anterior pretende servir como resumen de Louisiana RS 17:406.9.

PROMOCION ESTUDIANTIL

Tubman Montessori sigue la politica de promocion descrita en su Plan de Progreso del Alumnado. La promocion de un grado al siguiente se basa en los
siguientes criterios:

1. Desempefio en los cursos de estudio requeridos.

2. Desempefio en la evaluacion de alfabetizacion.

3. Los estudiantes no deben faltar mas de dieciséis (16) dias.

En ocasiones, los profesores también detectan que un estudiante no esta preparado para el siguiente grado. Esto puede deberse a falta de madurez
socioemocional, problemas académicos o una combinacion de estos factores. Repetir un grado puede brindar al estudiante la ventaja necesaria para
alcanzar el éxito en los grados posteriores. Uno o mas profesores recomiendan que el estudiante permanezca en su grado actual un afio mas tras
consultar con la administracién escolar y hablar sobre el estudiante con el Equipo de Asistencia Estudiantil. Nos esforzamos por informar a los tutores lo
antes posible en la primavera si consideramos que un estudiante tendra que repetir el grado.

Promocién del jardin de infancia
Para la promocion del jardin de infantes, el estudiante:
« Debera alcanzar el dominio de al menos el 70% de los Estandares para estudiantes de Luisiana requeridos, como lo demuestran las muestras de trabajo,
registros anecdéticos, fotografias/portafolios y observaciones
* No debe tener un retraso de mas de medio afio en lectura y, por lo tanto, debe lograr una puntuacion de 30 o mas en la parte de sonido de letra
correcto del componente Fluidez de palabras sin sentido en la evaluacién DIBELS « Debe demostrar preparacion social y emocional
para el primer grado y, por lo tanto, debe lograr un promedio
Puntuacion de 6 en los objetivos y dimensiones del area Socioemocional de desarrollo y aprendizaje en la evaluacion GOLD.

Para pasar de primer grado, el

estudiante debera alcanzar un promedio de al menos el 70% en cada una de las materias de promocién de Lengua y Literatura Inglesas y
Matematicas, segun los Estandares Estudiantiles de Luisiana. El estudiante no debe tener un atraso de mas de un afio en lectura y, por lo
tanto, debe obtener una puntuacion de 34 o mas en la seccion de pronunciacion correcta de las letras del componente de Fluidez de
Palabras Sin Sentido de la evaluacion DIBELS.

Para pasar de segundo grado, el

estudiante debera alcanzar un promedio de al menos el 70% en cada una de las materias de promocién de Lengua y Literatura Inglesas y
Matematicas, segun los Estandares Estudiantiles de Luisiana. El estudiante no debe tener un atraso de mas de un afo en lectura y, por lo tanto,
debe leer 60 palabras por minuto, segun la evaluacion DIBELS (Fluidez Lectora Oral).
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ENFOQUE DEL COMPORTAMIENTO

La base del enfoque de nuestra escuela hacia la disciplina estudiantil radica en cultivar un conjunto de valores compartidos por todos, construir un fuerte
sentido de comunidad en la escuela y brindar incentivos para alentar el comportamiento positivo de los estudiantes.

Creemos que una disciplina sana y eficaz se basa en relaciones positivas y de apoyo entre el personal, los estudiantes y los tutores. El enfoque de la
escuela para crear un entorno propicio para la ensefianza y el aprendizaje, a la vez que aborda los problemas de conducta de los estudiantes, se describe en
detalle en esta seccion.

Seguir las reglas escolares es importante. Pero ain mas importante es que los estudiantes aprendan un conjunto de valores y comportamientos que les ayudaran a
tener éxito en cualquier entorno. Los valores que esperamos que los estudiantes demuestren son la unidad, la responsabilidad, la valentia y la excelencia.

Un clima escolar ordenado, caracterizado por relaciones respetuosas, es la base fundamental para el éxito escolar. Es fundamental que todos los estudiantes
respeten las expectativas de comportamiento en la escuela para desarrollar los habitos necesarios para el éxito en la vida y crear un clima escolar donde la ensefianza
y el aprendizaje puedan prosperar.

Altas expectativas de comportamiento. Si
tenemos altas expectativas de comportamiento, nuestros estudiantes responderan adecuadamente. Cuando les ensefiamos explicitamente lo que esperamos y
desarrollamos sistemas para recompensar su cooperacion, les proporcionamos la informacién y la motivaciéon necesarias para el éxito.

El acrénimo a continuacion se utiliza para reforzar los comportamientos deseados en el aula. Esto les ensefia a prestar atencién y transmitir una actitud positiva
mediante un lenguaje corporal adecuado en el aula, en las asambleas y al hablar con adultos.

SPARK

S Siéntate

P Presta atenciéon A

Haz y responde preguntas (jen una oracién completa!)
R Responder

K Seguir rastreando

Ademas, en las aulas se observan las siguientes expectativas de comportamiento: « Los estudiantes

deben concentrarse en sus tareas. * Los

estudiantes deben seguir las instrucciones del profesor y cooperar con él. No se permiten discusiones. Si no estan de acuerdo, deben esperar el momento y
lugar adecuados para debatir el tema en un tono de voz adecuado. * Los estudiantes deben participar. * Los estudiantes deben venir

preparados a clase con los materiales

necesarios. * Los estudiantes deben promover un ambiente de aprendizaje para todos. Esto

implica: o Permanecer en su asiento. o Escuchar atentamente. o Abstenerse de molestar a los demas
estudiantes.

Para proteger la seguridad de los estudiantes, el personal y nuestro campus, se han instalado camaras de seguridad en todo el edificio. Los estudiantes,
tutores y visitantes no deben tener ninguna expectativa de privacidad en las aulas, oficinas, pasillos ni otros espacios comunes dentro y alrededor de la escuela.
Asimismo, las clases a distancia impartidas mediante software de videoconferencia podrian ser grabadas.

De acuerdo con la norma RS 17:1948, se instalan camaras que graban video y audio en las aulas en las que la mayoria de los estudiantes que asisten regularmente
reciben educacion especial y servicios relacionados y estan asignados a una o mas aulas auténomas u otros entornos de educacion especial durante al menos
el cincuenta por ciento de la jornada de instruccion.

Expectativas de comportamiento fuera del aula. Fuera del aula,

esperamos que el comportamiento de los estudiantes fomente un ambiente tranquilo y ordenado. Fuera de la escuela, se espera que los estudiantes sean
ciudadanos responsables de la comunidad local y buenos representantes de Harriet Tubman.
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Escuela Charter. Ademas de las expectativas del aula, todos los adultos del campus fomentan y refuerzan las siguientes expectativas de comportamiento.

Recompensas: Tubman Montessori cuenta con un sistema de recompensas para los estudiantes que cumplen con las expectativas académicas,

de comportamiento y de tareas, demuestran los valores escolares y realizan un trabajo o servicio sobresaliente. Nuestro sistema de recompensas
incluye los

siguientes elementos: « Recompensas regulares y formales por logros y por demostrar los valores escolares (ceremonias de premiacion
por calificaciones, asistencia y progreso).

« Especial de vestimenta informal los viernes para estudiantes que cumplan con las expectativas de comportamiento y trabajo. Los estudiantes obtendran un
pase de vestimenta informal los jueves. «

Reconocimiento individual positivo (en el aula, reconocimiento en las asambleas, etc.). « Superestrellas: Los

estudiantes de K-1-2 que se portaron excelentemente durante la semana (segun sus calificaciones) obtienen un premio diario.
superestrellas.

Consecuencias

Tubman Montessori utiliza consecuencias consistentes, inevitables y crecientes por el incumplimiento de las expectativas de comportamiento.

En cada caso, las consecuencias estan disefiadas para motivar la cooperacion estudiantil. Los tutores son una parte esencial del proceso: la eficacia de las
consecuencias se acentla cuando el estudiante es consciente de que tanto la escuela como el hogar colaboran y respaldan los sistemas establecidos.

Las siguientes acciones se pueden tomar en cualquier
momento. * Conferencia con

el tutor « Contrato de

conducta » Observacion obligatoria de clase por
parte del tutor « Suspensién

dentro de la escuela * Suspension

fuera de la escuela * Audiencias disciplinarias

Ademas, el siguiente comportamiento es motivo automatico para ser enviado a la Sala Consciente:
« Falta de respeto flagrante a un maestro «
Amenazar a otro estudiante + Abandonar el

aula « Mentirle a un maestro sobre

donde se supone que debe estar o ha estado un estudiante

La escuela también cobrara a los tutores el costo de reparar cualquier propiedad, incluidos los autobuses escolares, que sean dafados deliberadamente por sus
hijos.

Reuniones de tutores Se
requerira una reunién de tutores en las siguientes circunstancias: tardanzas o ausencias excesivas, comportamiento disruptivo o desafiante, falta de respeto a los
adultos en el campus, negativa a realizar las tareas de clase o cuando un estudiante regresa de una suspension fuera de la escuela.

Intervencién en crisis

Nos esforzamos por mantener un ambiente escolar estructurado y centrado en intervenciones y apoyos positivos. Estos apoyos incluyen sistemas de intervencion
conductual positiva, celebraciones estudiantiles, un enfoque en comportamientos estudiantiles positivos y productivos, salas sensoriales y otros espacios

de calma. En circunstancias extraordinarias, el uso de aislamiento o restriccion fisica puede ser necesario para reducir de forma segura una situacién en la

que un estudiante represente un riesgo inminente de dafio fisico para si mismo o para otros.

Reclusién

El aislamiento solo se utilizara:
« Para conductas estudiantiles que implicaron un riesgo inminente de dafio a si mismo o a otros; y « Como ultimo
recurso cuando la desescalada y otras intervenciones conductuales positivas y los intentos de apoyo han fallado

y el estudiante continuia representando un riesgo inminente de dafio para si mismo o para otros.
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El aislamiento no se utilizarda como medida rutinaria de seguridad, disciplina o intervencién, ni para abordar conductas como el
incumplimiento general, la autoestimulacion, el rechazo académico y otras conductas que, si bien perturban el aula o las actividades
escolares diarias, no representan un riesgo o dafio inminente para si mismo ni para los demas. El personal escolar debera responder a

estas conductas con técnicas menos rigurosas y restrictivas.

Una sala de aislamiento solo se utilizara como ultimo recurso si y cuando medidas de intervencion en crisis menos restrictivas, como
apoyos conductuales positivos, desescalada constructiva y no fisica y reestructuracion del entorno de un estudiante, no hayan logrado

detener las acciones de un estudiante que representan un riesgo inminente de dafno a si mismo o a otros.

Un estudiante solo sera colocado en una sala de aislamiento por un empleado de la escuela que utilice métodos aceptados para escoltar a un

estudiante a una sala de aislamiento, colocar a un estudiante en una sala de aislamiento y supervisar a un estudiante mientras esta en
una sala de aislamiento.

Solo se puede colocar a un estudiante en una sala de aislamiento a la vez, y el empleado de la escuela que supervisa al estudiante debe

poder verlo y escucharlo durante todo el tiempo que esté en la sala de aislamiento.

Toda sala de
aislamiento: < Esta libre de cualquier objeto que represente un peligro para el estudiante que
se encuentra alli; « Tiene una ventana
de observacion; * Tiene una altura de techo y calefaccion, refrigeracion, ventilacion e iluminacion comparables a las aulas que operan en el
escuela; y

+ Sea de un tamafo apropiado al tamafio, comportamiento y edad cronoldgica y de desarrollo del estudiante;

Restriccion fisica
La restriccion fisica solo se utiliza:
» Cuando el comportamiento de un estudiante presenta una amenaza de riesgo inminente de dafio a si
mismo o a otros; * Solo como ultimo recurso para proteger la seguridad
propia y de los demas; * En la medida necesaria para detener el
comportamiento peligroso; « De una manera que no cause dafo fisico al estudiante, resulte en la menor incomodidad posible,
no interfiera de ninguna manera con la respiracion del estudiante o su capacidad de comunicarse con otros, y no ejerza
una presién excesiva sobre el pecho o la espalda del estudiante ni cause asfixia;
» De manera proporcional a las circunstancias y al tamafio, la edad y la gravedad del comportamiento del estudiante;
y
« Por personal capacitado, excepto en situaciones de emergencia en las que no se disponga de tiempo suficiente para contar con personal capacitado.

El personal responde.

Consulte el sitio web de Crescent City Schools para obtener mas informacion sobre la intervencion en crisis.

Suspension y expulsion escolar
Aunque la suspensioén y la expulsién se consideran consecuencias de Ultimo recurso para lidiar con un comportamiento inapropiado y
disruptivo, ambas se utilizaran como consecuencia de un mal comportamiento constante y grave.

Las siguientes infracciones pueden resultar en una
suspension: « Golpear/
pelear « Amenazar a un adulto o
estudiante ¢
Acoso escolar ¢ Falta de respeto
crénica al maestro ¢ Interrupcion
cronica del aprendizaje * Salir de la escuela sin permiso
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Se llamara a los tutores en caso de comportamiento extremo. Les pediremos que vengan a la escuela a recoger al nifio si se encuentran en crisis, se muestran
desafiantes o incontrolables. No contamos con los recursos ni deseamos restringir a los estudiantes ni intervenir cuando se encuentran en una crisis extrema. En estos

casos, si el tutor no llega a recoger a su hijo en las 3 horas siguientes a la primera llamada, se llamara a los Servicios de Proteccion Infantil.

El director de la escuela tomara las decisiones sobre suspensiones; sin embargo, ninguna decisién se tomara antes de que el estudiante tenga la oportunidad
de ser escuchado. Los tutores legales pueden apelar estas decisiones ante el director ejecutivo o el presidente de la junta directiva de Crescent City Schools.

Los estudiantes suspendidos deberan asistir a una reunién con sus tutores antes de regresar a la escuela. Si el tutor no se presenta a la reunion y, de todas formas,
envia a su hijo a la escuela, este se presentara en la Sala de Atencién Plena y no asistira a clase ese dia. Llamaremos al tutor para que recoja a su hijo y se realice la
reunion correspondiente. Los estudiantes que no asistan a la escuela por mas dias que los de su suspension se consideran ausentes, y después de mas de dos

dias de ausencia, la escuela debe llamar a los Servicios de Proteccion Infantil.

Se
recomendara la expulsién por infracciones graves de conducta. Por ejemplo, portar o poseer un arma (cuchillo, arma de fuego o instrumento peligroso), poseer,
distribuir, vender, dar o prestar cualquier sustancia peligrosa controlada, tener multiples suspensiones o ser condenado por un delito grave puede resultar en

la expulsion.

Tubman Montessori ha adoptado la politica modelo de expulsiéon de la Junta Escolar de la Parroquia de Orleans. Se puede solicitar una copia de la politica.

Expectativas de comportamiento fuera del aula y la escuela Fuera del aula, esperamos

que los estudiantes interactien respetuosamente con todos los miembros del personal y sigan todas las instrucciones.

Las altas expectativas de comportamiento estudiantil no terminan con la salida. Dado que parte de nuestra mision es fortalecer el caracter estudiantil, debemos eliminar la

desconexion entre el comportamiento dentro y fuera de la escuela. Si observamos o escuchamos de situaciones fuera de la escuela que constituyan ejemplos de mala
toma de decisiones o mala conducta, aprovecharemos esta oportunidad para orientar a nuestros estudiantes y darles la oportunidad de reflexionar sobre sus decisiones.

Para ello, por favor, informe al director/a sobre cualquier problema que presencie o del que tenga conocimiento. Si bien generalmente no aplicamos sanciones
escolares en estas situaciones, queremos abordar las inquietudes de los estudiantes y ayudarlos a tomar mejores decisiones.

Expectativas para las Excursiones

Escolares: Se espera que todos los estudiantes mantengan las mas altas expectativas de comportamiento durante las excursiones escolares, ya que representan a
Harriet Tubman en la comunidad. Los estudiantes que cometan una infraccién grave de conducta durante la semana previa a una excursién escolar podrian tener que
permanecer en la escuela durante la misma. A los estudiantes que cometan una infraccién grave de conducta durante una excursion escolar se les podrian suspender

los privilegios de participar en las excursiones escolares en el futuro.

Sistema de Comportamiento Escolar
K-1-2. En la escuela primaria, las aulas utilizan un sistema de calificaciones para monitorear el comportamiento diario. Todos los estudiantes comienzan el dia con
cero calificaciones. Recibiran una calificacion si no siguen las instrucciones del maestro o muestran un comportamiento inseguro. Las recompensas y las

consecuencias estan vinculadas al sistema de calificaciones.

Si un estudiante no corrige su comportamiento después de recibir una calificacion, se le podria pedir que vaya a la Mesa de la Paz en el aula. Si esto no corrige el
comportamiento, se le podria sacar del aula y llevarlo a la Sala de Conciencia Plena para reflexionar sobre su comportamiento. Esto resultara en una llamada a casa y

otras posibles consecuencias, segun el comportamiento.

Acoso

escolar Todos los estudiantes tienen derecho a un entorno escolar seguro y saludable. No se tolerara ninglin comportamiento que atente contra la seguridad de ningin
estudiante. Ningun estudiante debera acosar ni intimidar a ninguin otro estudiante mediante palabras o acciones. El acoso escolar tiene un efecto perjudicial en

los perpetradores, las victimas y los espectadores. Dicho comportamiento incluye, entre otros, contacto fisico directo, agresiones verbales, uso de métodos
electrénicos y aislamiento social o manipulaciéon. Cualquier estudiante que participe en acoso escolar estara sujeto a medidas disciplinarias segun lo establecido en
este manual o segun lo establecido en la ley estatal, que enumera las posibles consecuencias penales y la pérdida de la licencia de conducir. Se proporcionaran a las

victimas los recursos adecuados.
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La ley estatal define el acoso escolar como: *
Un patrén de uno o mas de los siguientes: « Gestos, incluidos, entre
otros, gestos obscenos. « Comunicaciones escritas, electronicas o verbales,
incluidas, entre otras, insultos, amenazas,
Dafio, burla, provocacion maliciosa o difusion de rumores falsos. La comunicacién electronica incluye, entre otras cosas, una comunicacién
o imagen transmitida por correo electronico, mensajeria instantanea, mensaje de texto, blog o sitio web de redes sociales mediante el uso
de un teléfono, teléfono movil, tableta, computadora u otro dispositivo electrénico.

« Actos fisicos, incluidos, entre otros, golpes, patadas, empujones, tropiezos, estrangulamientos, dafios a la propiedad personal o uso no autorizado
de la propiedad personal. « Evitar actividades de forma repetida e
intencionada.
» Cuando el patron de comportamiento, como se describe anteriormente, se exhibe hacia un estudiante, mas de una vez, por otro estudiante o grupo de
estudiantes y ocurre, o es recibido por, un estudiante mientras se encuentra en la propiedad de la escuela, en una funcién o actividad
patrocinada o sancionada por la escuela, en cualquier parada de autobus escolar designada, en cualquier autobus escolar o cualquier otro vehiculo
escolar o privado utilizado para transportar a los estudiantes hacia y desde la escuela o cualquier actividad o evento patrocinado por la escuela.

Y cuando el patron de conducta, como se describe arriba, tenga el efecto de dafiar fisicamente a un estudiante, colocar al estudiante en un temor
razonable de dafio fisico, dafiar la propiedad de un estudiante, colocar al estudiante en un temor razonable de dafio a la propiedad del estudiante, o
sea lo suficientemente severo, persistente y generalizado para crear un ambiente educativo intimidante o amenazante, tenga el efecto de interferir
sustancialmente con el desempefio de un estudiante en la escuela, o tenga el efecto de perturbar sustancialmente el funcionamiento ordenado de la

escuela.

Se espera que los estudiantes reporten los incidentes de acoso escolar a un miembro del personal. El personal escolar investigara con prontitud cada

queja de acoso escolar de manera exhaustiva y confidencial. La escuela prohibe las represalias contra cualquier denunciante o participante en el proceso

de queja o investigacion. Los estudiantes o tutores que no estén satisfechos con el resultado de una investigacion o queja pueden seguir la politica para abordar las
inquietudes de los tutores descrita en este manual o en la ley estatal.

La escuela prohibe presentar denuncias falsas de acoso escolar intencionalmente. Dicha conducta conllevara las medidas disciplinarias correspondientes, de
acuerdo con la ley estatal y este manual.

Esta politica se aplica a los estudiantes en las instalaciones de la escuela, mientras viajan en un autobus escolar hacia y desde la escuela o
una actividad patrocinada por la escuela, y durante actividades patrocinadas por la escuela.

Cualquier inquietud sobre acoso puede transmitirse a Katherine Genovese, especialista en comportamiento.

Novatadas Se prohiben las novatadas a estudiantes, la incitacion a participar en ellas y la complicidad con otra persona que participe en ellas. Las novatadas

se definen como cualquier comportamiento consciente, ya sea por accién u omision, de cualquier estudiante para alentar, dirigir, ordenar o participar en cualquier
actividad que someta a otro estudiante a un posible dafio fisico, mental o psicoldgico con el propdsito de iniciacion o admision, afiliacion, membresia continua

0 aceptacion por parte de miembros existentes de cualquier organizacién o actividad extracurricular en una escuela primaria o secundaria publica, ya

sea que dicho comportamiento sea planeado u ocurra dentro o fuera de la propiedad escolar, incluyendo cualquier autobus escolar y parada de autobus

escolar. El consentimiento de la victima de la novatada no es una defensa.

Se espera que todos los estudiantes, maestros y otros empleados de la escuela tomen medidas razonables dentro del alcance de su autoridad individual para
evitar violaciones de esta politica de novatadas.

Los estudiantes que crean haber presenciado o sido victimas de novatadas o de cualquier otra infraccion de esta politica deben reportar el incidente a un
miembro del personal. Las denuncias de novatadas u otras infracciones de esta seccion seran investigadas por el director o su designado. Las infracciones

de esta politica que se comprueben tras la investigacion seran sancionadas y podran apelarse de acuerdo con las politicas descritas en este manual. Cualquier
infraccion que se considere que también infringe la ley podra ser remitida a las autoridades.
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Estudiantes con discapacidades.

Si bien todos los estudiantes pueden recibir consecuencias por no cumplir con las expectativas de comportamiento, las consecuencias
aplicadas a los estudiantes con discapacidades no constituiran un cambio de ubicacion, excepto en circunstancias de emergencia como las
descritas a continuacion, cuando la infraccion esté directamente relacionada con su discapacidad o cuando no se implemente el PEI o el
plan de la Seccién 504. Las consecuencias constituyen un cambio de ubicacién cuando un estudiante:

» Suspendido por mas de 10 dias consecutivos, o * Suspendido

por mas de 10 dias en total en un afio escolar si las suspensiones constituyen un patron basado en la
analisis de la escuela sobre la similitud de las conductas desencadenantes, la duracion de cada suspension, la cantidad total de
suspensiones y la proximidad de las suspensiones entre si.

Cualquier estudiante con una discapacidad que sea retirado de su ubicacion actual por mas de 10 dias recibira servicios del IEP a partir del
undécimo dia del retiro.

Dentro de los 10 dias de cualquier decisién que resulte en un "cambio de ubicacion", la escuela se reunira con el tutor y los miembros relevantes
del equipo del IEP del nifio para revisar toda la informacion relevante en el archivo del estudiante, incluido el IEP, para determinar si la
conducta del estudiante que resultd en el "cambio de ubicacion" fue 1) causada por o relacionada directa y sustancialmente con la
discapacidad del estudiante, o 2) un resultado directo del fracaso de la escuela en seguir el IEP del estudiante.
« Si este equipo de revision concluye que la respuesta a cualquiera de las preguntas anteriores es afirmativa, entonces el comportamiento
del estudiante es una manifestacion de su discapacidad. El estudiante sera devuelto a la ubicacién de la que fue retirado a
menos que el tutor y el equipo acuerden un cambio de ubicacién y la escuela realice, si es necesario, una Evaluacién de
Conducta Funcional (FBA) del estudiante o revise y modifique el Plan de Instruccion Basica (BIP) del estudiante. Si el IEP no se
implementd, el equipo documentara por qué no se implemento y si esto afectd el comportamiento del estudiante. ¢ Si
este equipo de revisién determina que la conducta del estudiante no fue una manifestacion de su discapacidad, entonces el estudiante
puede estar sujeto a las mismas consecuencias que los estudiantes de educacion general. El equipo identificara y documentara los
servicios educativos que recibira el estudiante para permitirle continuar participando en el curriculo de educacion general, aunque en
otro entorno (IAES), y para progresar hacia el cumplimiento de las metas establecidas en el

En circunstancias relacionadas con el uso de armas o drogas por parte de un estudiante, o la infliccion de lesiones corporales graves, la
escuela podra suspenderlo por 45 dias lectivos. Durante este periodo, la escuela convocara una reuniéon (como se describe
anteriormente) para determinar si la conducta del estudiante es una manifestacion de su discapacidad. El estudiante recibira,
segun corresponda, servicios y modificaciones de la Evaluacion de Conducta Justa (FBA) y del Plan de Instruccién Basica (BIP),
disefiados para abordar la conducta relacionada con la suspension y evitar que se repita.

Los tutores que no estén de acuerdo con la idoneidad de la colocacion alternativa o del entorno o los servicios disciplinarios correctivos
pueden solicitar una audiencia acelerada de debido proceso. Si la escuela tiene razones documentadas para creer que es muy
probable que mantener al estudiante en la escuela resulte en lesiones para él o para terceros, solicitara una audiencia de emergencia
para solicitar a un oficial de audiencias que transfiera al estudiante a un IAES por hasta 45 dias escolares. Durante la apelacion de una
decision disciplinaria, si la medida disciplinaria se debio a:

» Armas, drogas o lesiones corporales graves: el estudiante permanecera en el IAES en espera de la decision del oficial de audiencia o hasta
que expire la colocacion de 45 dias, lo que ocurra primero, a menos que el tutor y el personal de la escuela acuerden lo contrario;

» Comportamiento que no es una manifestacién de la discapacidad del estudiante: el estudiante permanecera en el IAES en espera de la
decision del oficial de audiencias o hasta que expire la colocacién alternativa, lo que ocurra primero, a menos que el tutor y el personal
escolar acuerden lo contrario. *« En algunos casos, se puede

considerar que un estudiante sin discapacidad tiene una. Esto ocurre cuando se cumple cualquiera de las siguientes condiciones:

Hay factores presentes:

« El tutor ha solicitado una evaluacion; ¢ El tutor expreso

su preocupacion por escrito al maestro del estudiante o a la administracion de la escuela sobre la necesidad del estudiante de educacién
especial y servicios relacionados; o * El maestro del

estudiante u otro personal escolar le dijo al personal de servicios de educacién especial u otro personal de supervision escolar sobre
preocupaciones especificas sobre el patrén de comportamiento del estudiante.

Nada de lo dispuesto en esta seccion prohibira al personal escolar denunciar un delito cometido por un estudiante con discapacidad a las
autoridades competentes, ni impedira a las autoridades policiales y judiciales estatales ejercer sus responsabilidades en relacion con la
aplicacion de las leyes federales y estatales a los delitos cometidos por un estudiante con discapacidad. El personal escolar que denuncie

un delito cometido por un estudiante con discapacidad se asegurara de que se transmitan copias de los expedientes de educacion especial y
disciplinarios del estudiante para su consideracion por las autoridades competentes a las que se denuncie el delito. Los expedientes solo se
transmitiran en la medida permitida por la FERPA y otras leyes pertinentes.
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POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS DE ASISTENCIA ESTUDIANTIL

Asistencia diaria. La

asistencia diaria a la escuela es crucial para el éxito académico de un estudiante. La asistencia regular garantiza que los estudiantes no se pierdan lecciones,
debates y actividades importantes, esenciales para su aprendizaje y crecimiento. La asistencia constante también ayuda a los estudiantes a establecer una
rutina y desarrollar buenos habitos. Ademas, la buena asistencia puede ser un requisito para participar en actividades extracurriculares, equipos deportivos y
otros programas que pueden mejorar la educacion general y el desarrollo social del estudiante. La asistencia diaria también es obligatoria por ley estatal.

Esta ley responsabiliza legalmente a los tutores de la asistencia regular a la escuela de sus hijos.

Cada ausencia de la escuela se registra como “justificada” o “injustificada”.

« Las ausencias justificadas son aquellas que ocurren debido a circunstancias fuera del control del estudiante, que lo obligan a faltar a clases.

Escuela. Algunos ejemplos comunes de ausencias justificadas incluyen:

» Enfermedad

« Lesion »

Citas médicas (incluida la terapia) que no se pueden programar fuera del dia escolar regular « Cuarentena requerida por un funcionario de

salud « Celebraciones religiosas * Muerte en la familia

del estudiante (hasta 1 semana) «

Comparecencias ante el tribunal ¢ Visitas con un padre o tutor

que sea miembro de las

Fuerzas Armadas de los EE. UU. o la Guardia Nacional (hasta 5

dias por afio) *

Viajes previos aprobados por la escuela para fines educativos

« Catastrofe o desastre natural « Estudiantes

embarazadas o con hijos
Para justificar una ausencia, se requiere la documentacion pertinente, como un certificado médico. Se pueden justificar hasta 3 dias
consecutivos por cualquiera de los motivos mencionados anteriormente con un certificado del tutor del estudiante. Se puede justificar un
maximo de 10 dias por trimestre con un certificado del tutor. El director/a de la escuela también puede justificar las ausencias por circunstancias

atenuantes.

Si bien la escuela excusara las ausencias por citas médicas urgentes y necesarias, le recomendamos encarecidamente que programe todas
estas citas médicas y dentales los viernes por la tarde (cuando la escuela termina temprano), durante los dias de desarrollo profesional del

personal (cuando los estudiantes tienen descanso) o durante las vacaciones y los dias festivos.

« Las ausencias injustificadas son aquellas que no tienen una razén valida y excusable. Ejemplos de ausencias injustificadas
incluir:
« Perder el autobus escolar *
Vacaciones durante el afo escolar « Cumpleafos
u otras celebraciones ¢ Ir de compras ¢ Cuidar
a otro nifio o
adulto « Trabajar en un empleo ° Faltar a clases
o faltar a clases  Problemas

con el uniforme

Los estudiantes con 16 o mas ausencias injustificadas en un afio corren el riesgo de ser retenidos en su grado actual y no ser promovidos al

final del afo.

A continuacién se muestra el orden de intervenciones que seguira la escuela para abordar a los estudiantes con multiples ausencias injustificadas:
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Numero de Intervencion*
Sin excusa
Ausencias

Llamada telefénica, mensaje de texto y/o correo electrénico

3-5 Carta de asistencia enviada a casa

5-10 Reunién de absentismo escolar con el tutor

10-16 Remision a las Escuelas Publicas de NOLA, Tribunal Municipal, FINS, Programa de Oportunidades para Jovenes

Centro y/o cualquier otro servicio de ausentismo escolar

16 En riesgo de retencién en el grado actual

*La escuela se reserva el derecho de acelerar o renunciar a cualquier paso de este proceso segun las circunstancias individuales.

Tardanza
La tardanza se define como llegar después del inicio de clases o salir antes de la hora de salida programada regularmente.
Las tardanzas se justificaran por las mismas razones que las ausencias, mencionadas anteriormente. Los tutores de los estudiantes que llegan tarde habitualmente

deberan reunirse con la escuela o recibir otras medidas.

Las clases comienzan a las 8:00 a. m. Si un estudiante llega después de las 8:30 a. m., un adulto debe registrar su entrada en la oficina principal. Los estudiantes deben

asistir puntualmente a la escuela para un rendimiento académico éptimo.

Ausentismo
escolar Un estudiante se considera ausente escolar cuando tiene 5 ausencias injustificadas o 5 tardanzas injustificadas en 1 semestre (agosto-diciembre;

enero-mayo).

Suspensiones

Las ausencias debido a suspensiones se cuentan como justificadas, pero los estudiantes deben recuperar cualquier trabajo académico perdido.

Cuando se permita, el estudiante o tutor sera responsable de solicitar el trabajo al profesor. El estudiante debera regresar a la escuela con el trabajo de recuperacion
completado.

CUOTAS ESTUDIANTILES

Creemos en ofrecer una educacion de excelencia a todos los estudiantes. Ademas, creemos que la imposibilidad de pagar las matriculas
estudiantiles no debe impedirles acceder a una educacién de calidad, y que los estudiantes con dificultades econémicas y aquellos cuyas
familias atraviesan dificultades econémicas deben tener las mismas oportunidades que los demas estudiantes.

A continuacion, se presenta una lista de las cuotas estudiantiles. Todas las cuotas pueden pagarse en la oficina principal de la escuela en efectivo, con tarjeta de
débito, giro postal o cheque certificado. La escuela también puede ofrecer un portal en linea para el pago de cuotas. Las cuotas recaudadas se utilizan para cubrir los

costos del material o 1a experiencia en cuestion

Tarifa Cantidad Cuando se debe
Uniforme/ Como maximo: Cuando se reciben los articulos
Tarifas de suministro Camisetas: $1 S
(cuando Polos: $25
estén disponibles) Sudaderas: $30

Cardigans: $40

Mochila: $20
Sombrero: $15
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Chaqueta: $40
Carpetas: $5
Etiqueta de nombre: $1

Otros articulos escolares de marca: $15

Tarifas de excursiones Makimo de: Dos semanas antes del viaje
Excursion de un dia: $50

Viaje nocturno dentro del estado: $100
Viaje nocturno fuera del estado: $250

Viaje internacional nocturno: $1,000

Tarifas de actividades Maximo de: Antes del primer evento
Unidad de desfile: $100
g® Actividades de grado: $50

Otras actividades extracurriculares: $50

Tecnologia Reemplazo de computadora: $100 Antes de obtener el dispositivo
Honorarios Reparacion de computadoras: $50 reparado/reemplazado
Cargador perdido o roto: $20

Lapiz dptico perdido o roto: $20

Estuche de computadora o bolsa de transporte

perdida o rota: $20

Auriculares perdidos o rotos: $5

Antes/Después Maximo de: $100/semana para cualquiera de los dos Semanalmente

Tarifas de

atencion (donde se ofrecer)

A ningun estudiante se le negara el uniforme, la tecnologia ni la participaciéon en una actividad por no poder pagar la matricula. Tampoco se
le negara ninguna otra oportunidad académica por no poder pagar la matricula.

Ademas, la falta de pago de cualquier cuota requerida no implicara la retencién del expediente académico del estudiante. No se cobrara
ninguna cuota no autorizada por esta politica.

Las familias que deseen solicitar una exencion del pago de la cuota por dificultades econdmicas pueden hacerlo avisando a la recepcién
y hablando con el trabajador social de la escuela o su designado. Las solicitudes de exencién se aprobaran o denegaran segun la
necesidad econémica demostrada de la familia. Las solicitudes de exencion denegadas pueden apelarse ante el director de la escuela.

Se recomienda a los estudiantes llevar siempre en su mochila un cambio de ropa apropiada para el colegio. No es necesario que sea uniforme.

PACTO ENTRE ALUMNO, TUTOR Y ESCUELA. En

Tubman Montessori, todos nos comprometemos con la educacion del nifio. Solicitamos a los tutores que se comprometan a realizar acciones
especificas que ayudaran al nifio a tener éxito en Tubman Montessori, y al nifio que se comprometa a realizar acciones especificas que
garanticen su éxito. Como escuela, también acordamos un conjunto de acciones que representan nuestra responsabilidad con cada familia. Este
pacto es una declaracion de responsabilidad de todos. Compartimos esta responsabilidad y colaboramos para asegurar el éxito del nifio.
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Pacto entre estudiantes, tutores y escuelas 2025-2026

Nombre del estudiante: Grado:

COMPROMISO DE LA ESCUELA:

Nos comprometemos plenamente con Tubman Montessori de las siguientes maneras:
 Brindaremos instruccion de alta calidad en un ambiente de aprendizaje de apoyo y eficaz que promueva el progreso de los estudiantes.
logro.
» Ensefiaremos y viviremos los valores de Unidad, Responsabilidad, Excelencia y Coraje.
« Proporcionaremos intervenciones para ayudar a los estudiantes que tienen dificultades académicas y de comportamiento.
» Nos comunicaremos abiertamente con los tutores y estaremos accesibles a sus llamadas telefonicas.
« Realizaremos conferencias de calificaciones y jornadas de puertas abiertas para mantener nuestra asociacion entre tutores y escuelas.
« Brindaremos a los tutores oportunidades de ofrecerse como voluntarios y participar en la experiencia escolar de sus hijos.

+ Proporcionaremos a los tutores informes sobre el progreso de sus hijos.

X FECHA DE HOY:

COMPROMISO DE LOS TUTORES:

Nos comprometemos plenamente con Tubman Montessori de las siguientes maneras:

» Nos aseguraremos de que nuestro hijo llegue a Tubman Montessori todos los dias de 7:45 a 8:00 a. m. (de lunes a viernes).

* Haremos arreglos para que nuestro hijo pueda permanecer en la escuela hasta el final del dia escolar y leeremos todos los
Comunicacién que el colegio nos envia a casa.

» Revisaremos la tarea de nuestro hijo todas las noches.

« Asistiremos a conferencias de tutores y jornadas de puertas abiertas para mantener nuestra asociacién entre tutores y escuelas.

« Siempre estaremos disponibles para nuestros hijos, la escuela y cualquier inquietud que puedan tener. Esto también significa que
Si nuestro hijo va a faltar a la escuela, notificaremos al maestro lo antes posible.

» Apoyaremos los valores de Unidad, Responsabilidad, Excelencia y Coraje.

» Nos aseguraremos de que nuestro hijo siga la politica de uniforme de Tubman Montessori.

Nos aseguraremos de que los juguetes y dispositivos tecnolégicos permanezcan en casa. Tubman Montessori no se responsabiliza de estos articulos.

» Entendemos que nuestro hijo debe seguir las reglas de Tubman Montessori para proteger la seguridad, los intereses y los derechos de

Todos en el aula.

incumplimientde ~ @dherirse a  Estos compromisos pueden causar nifio & perder varios privilegios de Tubman Montessori.

X FECHA DE HOY:

COMPROMISO DEL ESTUDIANTE:

Me comprometo plenamente con Tubman Montessori de las siguientes maneras:
« Completaré toda mi tarea todas las noches,
« Viviré los valores de Unidad, Responsabilidad, Excelencia y Coraje.
« Siempre escucharé a mis profesores para proteger la seguridad, los intereses y los derechos de todas las personas en el aula.
« Seguiré la politica de uniforme de Tubman Montessori.

« Soy responsable de mi propio comportamiento y seguiré las instrucciones de los profesores.

X FECHA DE HOY:
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INFORMACION DEL UNIFORME

Uniforme oficial de Harriet Tubman:

» Una camisa de uniforme de Harriet Tubman

0 PreK4: Camiseta Tubman Montessori

0 K-1-2: Camiseta negra Tubman Montessori o polo negro Tubman Montessori
+ Pantalones de uniforme de color caqui, planos o plisados al frente (pantalones, shorts apropiados, faldas pantalén),
O jeggings, © Se permiten pantalones/shortd'€ortados
* La unica sudadera/chaqueta tipo puléver que se puede usar sobre el uniforme debe ser la sudadera de la escuela. Cualquier sudadera con cremallera
Se permite sudadera/chaqueta.
o Las sudaderas/chaquetas tipo puldver se pueden usar al aire libre durante condiciones climaticas severas (lluvia/frio), pero deben
Se retiran al entrar al edificio.
« Los estudiantes deben usar zapatillas deportivas debido a la naturaleza del patio de juegos.

* Los estudiantes pueden usar calcetines, camisetas y zapatillas de cualquier color.

La siguiente vestimenta no es aceptable:

* Camisas colgando fuera de los pantalones o pantalones colgando demasiado abajo
*

Joyas o accesorios que distraigan
’ Cualquier zapato abierto
*Ufas postizas mas alla del largo natural que dificultan el trabajo.
. Sombra de ojos, rimel, rubor, lapiz labial.

* Por favor, deje juguetes, juegos y bocadillos en casa.

Si gHHO necesita hablar 2 politica de alojamiento religioso, por favor, por%hé‘aﬁfgrm% Rotivo necesita ayuda con La escuela discute. Contacta Si g|pifio es
su experiencia sin hogar. O financiera para cualquier adquisicion a uniforme, por favor la escuelacontacto de
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Formulario de reconocimiento del Manual familiar Tubman Montessori

Al firmar a continuacion, declaro que he leido y revisado detenidamente el Manual de la familia Tubman Montessori para

2025-2026 y conozco y entiendo todas las politicas escolares. Sé que si tengo preguntas sobre cualquiera de las politicas en
este documento que debo dirigirlos a la Oficina Principal.

Por favor firme y devuelva este formulario a la escuela.

Firma del tutor:

Fecha:

Nombre del académico:

Calificacién del académico:

Aula del Académico:

34



